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SH\TD]CATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ol DE LOS TﬁABAJAéjDOREs DEL ESTADO
i

EST@TUTO
TITULO;PRIMERO

DE LOS ELEMENTOS COI\;?TITUTIVOS DEL SINDICATO

J

CAF?TULO |

CONSTITUCION, DENON{]NACIO , DOMICILIO Y LEMA DEL SINDICATO

ARTICULO 1. Por acuerdo de la Asamblea Gener | Constituyente, celebrada el dieciséis de mayo de dos
mil cinco, se constituyé la agrupacion deftrabajadores de base del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, : | estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses
comunes. Su denominacién serd SINDICAFO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 'I@AB _' ADORES DEL ESTADO, que podrd usar indistintamente
las siglas “SITISSSTE” y para los efectos '%eel-‘presente Estatuto en lo sucesivo se denominara el
“Sindicato”. !
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ARTICULO 2. Integran El Sindicato Independiefte De Trabajadores Del Instituto De Seguridad Y Servicios

Sociales De Los Trabajadores Del Estado ‘odos Aquellos Trabajadores Provisionales, Interinos
Transitorios, Por Obra Determinada O Permarjéntes Con La Categoria De Base y todos aquellos que no
desempefien funciones de confianza confor ‘aI Art 9 de La Ley Federal del Trabajo. Ademas, los
jubilados y pensionados que cubran los re 'ui_tos establecidos en el Estatuto, asi como aquellos
trabajadores que se encuentren en un proces,_'a de'demanda laboral que no tenga resolucién firme y que

hayan aportado su cuota sindical por lo men g 1 afio a esta Organizacion.

ARTICULO 3. El Sindicato se encuentra regis‘g'ado eﬁ la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
con el nimero expediente 10/12463 del indige de Difgccion General de Registro de Asociaciones.

ARTICULO 4. Sin menoscabo de su autonom@ y de Ios incipios que lo gobiernan, el Sindicato tendra la

libertad en formar parte de Federaciones yECOnfederaclones o establecer relaciones de colaboracién
%

con otras organizaciones sindicales, noégubernamentales y de la sociedad civil, nacionales e

internacionales, siempre y cuando sus pringipios y valoresicoincidan con los del Sindicato.

ARTICULO 5. El domicilio del sindicato se ublca enla Cludad de México, su sede es en la calle de Ignacio
L. Vallarta no. 21, Colonia Tabacalera, Alcdldia Cuauhtémoc, C P. 06030, pero se trasladara en su caso,
al lugar de residencia oficial del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado
(ISSSTE), las secciones sindicales tendranisu domicilio en la ciudad que se encuentre la representacion
estatal del ISSSTE de cada Estado de la Rebubllca y en la Ciudad de México de acuerdo con la residencia
oficial de las unidades admmlstratlvas;centrales ¥ desconcentradas. Conforme a la estructura del
estatuto Organico del ISSSTE en vigor |

ARTICULO 6. El lema del Sindicato es: ”FfOR LA REIVINDICACION DE LA CLASE TRABAJADORA”
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CAPITULb I

DURACION, OBJETO, FiNES ¥ PROGRAMA DEL SINDICATO

’»

ARTICULO 7. La duracién del Sindicato sera por t:empo? indetermmado

ARTICULO 8. El objeto social y los fines del Smi:llcato s@bn

I Estudiar, mejorar y defender los 1ntereses de los trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadbres de[ Estado, asi como de los jubilados y pensionados,
afiliados del Sindicato S

I. Representar y apoyar, en los ternﬁmos dil presente Estatuto, los derechos constitucionales
de sus miembros y luchar por su q,(esarr‘_: lo profesional, laboral, personal y familiar.

. Promover la revisidn periddica y "f.:ejoreé?continua de los salarios, las prestaciones sociales y
econdémicas, las condiciones de tfébaj 3; fortalecer los procesos de formacién profesional,

actualizacion, superacién, evaluac on ‘-lestlmulos al desarrollo de los trabajadores afiliados
al SITISSSTE.
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V. Defender y fortalecer la unidad, 'c;;Jt_a“nom:a y el caracter nacional del Sindicato bajo los |

prlnup:os del respeto, tolerancia, dg riocracia y libertad.

Fomentar una cultura y préctica sifidical democrética; |a igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, que gromueva y consolide la equidad de género.
Promover la solidaridad local, estatdl, nacional e internacional de los trabajadores y sus

: sindicatos. 2.
; y VII. Impulsar politicas de empleo, de es‘gaﬂ lidad en el trabajo y de mejoras salariales y luchar
JL;flo;gE?\Lf.QiES ,// contra toda accién que pueda gemerc’tr desempleo, disminucién o pérdida de su poder
e adquisitivo, de condiciones de trabéjo y}le vida de los trabajadores y de sus familias.
W VIIL. Impulsar politicas, programas y accﬂonesiencammadas a combatir y erradicar todo tipo de

discriminacion o violencia contra 1as muieres afianzar efectivo respeto de sus derechos
humanos, asi como garantizar su derecho yé»dlsfrutar de todas las prerrogativas previstas por
el orden juridico nacional y los mstrumento; internacionales ratificados por México.

IX. Promover y apoyar las medidas y;,acmones tiéndlentes a hacer efectivo el cumplimiento de
los derechos humanos y de Ia‘s garantfastindividuales y sociales consagradas en la
Constitucion Politica de los Estados Unldos~ Mexicanos, especialmente los derechos
relacionados con la ailmentamon*y el abasto, la salud la educacién y la cultura, el trabajo, la
asociacion profesional, la segu}'ldad social, la vrvrenda el desarrollo social, el medio
ambiente, la informacion y la Iibre expresion de Ias ideas, la imparticion de justicia, el
respeto irrestricto a los derechos humanos vy el sano esparcimiento, en beneficio de los
trabajadores y sus familias. ¢

X. Promover e impulsar reformas a la legislacion laboral; a fin de dignificar las condiciones
laborales, salariales, sociales y profesionales de los trabajadores.
. e ¢ o 5 .
XI. Emprender acciones que tiendan a obtener la titularidad de un Contrato Colectivo de

Trabajo con el Instituto de Segljridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que
garantice el goce pleno de los derechos de los trabajadores en activo y disfrute de una
pension y jubilacidn justa cuando estos se retiren de una vida laboral activa.
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Xl

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Desplegar acciones de solidaridad g de Iécha conjunta a favor de pensionados y jubilados,
los desempleados, las familias v, e[;fgeneﬁal, de los grupos sociales en situacidn de pobreza,
marginacién y vulnerabilidad. §
Preservar la autonomia y libertad ﬁel Smdlcato y respetar la libertad de militancia politica y
la pluralidad ideoldgica de sus agremlados establecer relaciones y convenios de
colaboracién con las mstntucmnes polmcas y sociales que converjan con los intereses y
expectativas de los representados,.

Defender e impulsar politicas, prqgramas acciones y propuestas que fortalezcan al ISSSTE
como patrimonio de los trabajadores 2 Snstltucmn social del Estado Mexicano.

Dignificar el servicio publico de §alud a fin de manejar su eficiencia, calidad y calidez,
apoyando el buen desempefio de l@s trabajadoresy procurando el reconocimiento social de

su labor.

y de calidad.

Los demds que establezcan la Decl%racmn de Principios, el Programa de Accién, el Cédigo |
de Etica y el presente estatuto y Io%}*eglamentos asi como los acuerdos y resolutivos que |

o

RTICULO 9. El presente Estatuto, la Declaracio

mandaten los 6rganos de gobierno Edlcal competentes.
n\@

e Principios y el Programa de Accidn, integraran los

J%

? li uLo il

MEMBRESIA, DERECHOS Y{)BLI‘GACION ES DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 10. Seréan miembros del Smdlcatogaquell‘os trabajadores contemplados en el articulo 2 del
g
presente Estatuto, que asi lo soliciten y obtengan su mgreso al Sindicato, contribuyendo al sostenimiento
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economico del mismo. ? b L
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ARTICULO 11. PARA PODER SER MIEMBRO EBEL SINDIC:ATO LOS TRABAJADORES DEBERAN CUBRIR LOS

SIGUIENTES REQUISITOS: i 2

l.
Il.
M.
V.
V.
VI

VIl

VI,

.» %

Reunir las condiciones seﬁafladas en el é?tl‘culo anterior.

Llenar la solicitud correspondlente de af|I|aC|on dirigida al Comité Ejecutivo Nacional.
No desempefiar funcnones con categoria de confianza.

Presentar copia de identificacion oficial con fotografia.

Presentar copia del dltimo talén de pago "

En caso de haber pertenecido a otra organizacién sindical, presentar escrito de
desafiliacion a la misma. '

Obligarse a cumplir y hacer cumplir fielmente Ios Documentos Basicos del Sindicato.

En caso de que los trabajadores realicen movimientos en sus plazas, deberan de dar
aviso al Comité Ejecutivo Nacional a través de su dirigencia seccional, para seguir
vigentes en el sindicato y no perder su antigiiedad como sindicalizados.
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ARTICULO 12. Cuando los trabajadores sindicélizadoé'ﬁ-_desempeﬁen un puesto con la categoria de
confianza, quedaran suspendidos todos sus derechos y ﬁ:bligaciones sindicales.

ARTICULO 13. Los miembros del Sindicato tenéirén las si'g‘uientes prerrogativas y derechos:

XL

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVII.

\

Votar y ser votado en las Asamb!eas Plenos y Congresos del Sindicato.

Elegir y ser electo para cargos smdlcales en Ios términos que establece el presente Estatuto.
Ser electo como miembro de los organos de .gobierno sindical.

Participar en las tareas del smdlcato y reC|b|r informacién oportuna y transparente de las
actividades de sus drganos de gobi(erno ;
Ser representados por el Sindicato! ante todas las autoridades en la defensa y promocion de
sus derechos e intereses IaboraIES\
Gozar de los beneficios y prerrogativas que el Sindicato obtenga

Solicitar y recibir asesoria legal el Sln:dlcato para la atencién de conflictos laborales,
colectivos e individuales. '

respectivos. g
Solicitar y recibir la solidaridad y el aptﬁ]o del Sindicato

Gozar del pleno respeto a sus derechos y libertades de asociacién, de expresion y
manifestacion, ciudadanos y politicos; ﬁl
Impulsar propuestas e iniciativas dé reforma tendientes a mejorar las condiciones y
derechos laborales, sociales, economlco,s y politicos de los trabajadores, asi como la
normatividad interna y los procedlmf‘entos el Sindicato.

Inconformarse ante los drganos smdfcales correspondlentes por la violacién de sus derechos
gremiales, o cuando sus solicitudes. ﬂe ser\nmo smdlcal no hayan sido atendidas oportuna y

-

eficazmente.

Denunciar ante los érganos de wgllanma y fiscailzacmn del Sindicato de irregularidades que -

sustenten las presuntas anomalla& +'?

Defenderse de las acusaciones que puedan presentarse en su contra, ejerciendo el derecho
a ser oido, a ofrecer pruebas y a formular sus alegatos ante las instancias correspondientes,
en términos del presente Estatuto ’i;\.

Recurrir las sanciones smdicales»

Recibir la ayuda solidaria de los, mlembros y O0rganos de gobierno del Sindicato.

Los demas que establezcan la Declaracmn de PI’II"ICIpIOS el Programa de Accidn, el Codigo
de Etica y el Presente Estatuto, asi como los que concedan los érganos de gobierno sindical

competentes.

ARTICULO 14. Los miembros del Sindicato'tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir y respetar los Documentos Basicos, asi como los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno del Sindicato.
Participar en los procesos electorales del Sindicato.
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. Cumplir con las comisiones o tareas sindicales que sean encomendadas, o acordadas por los
drganos de gobierno sindical correspondiente.

Iv. Contribuir al sostenimiento del Smdlcato aportando las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se acuerden y aceptar los procedimientos administrativos y financieros que se
establezcan para que el Slndlcato pueda recibir las aportaciones de la manera mas directa y
pronta posible.

V. Tratar asuntos sindicales ante Ias mstanaas competentes del Sindicato.

VI. Informar oportunamente al Comlte E]etutwo Nacional sobre los problemas de los que se
tenga conocimiento, que puedan afectar el interés general del Sindicato.

Vil. Acudir solidariamente al IIamado de Ios afiliados que se encuentren en problemas cuya
gravedad amerite esa mtervencfon

VIIl.  Las demads que establezcan los @ocumentos Basicos y del Presente Estatuto, asi como los

que mandaten los érganos de geblerno sindical competente.

ARTICULO 15. Los afiliados perderan la callda‘d de’ mtembros del Sindicato, los derechos y prerrogativas
correspondientes por muerte del trabajador, %or SEparacmn definitiva del servicio, por decisién expresa
. del proplo trabajador cuando se tenga ewdenc '=de pertenecer aotra orgamzacmn sindical y expulsion

. po‘é!ran reincorporarse a este, previo dlctame
dlsnos:monesestatutarlas.

--"'nl.

:.en este estatuto hasta en tanto se emite resé %cmn firme, siempre y cuando haya aportado cuota
_~" sindical por lo menos 1 afio a esta Organizacion; %

PATRIMON!G;Y CU@TAS SINDICALES

%

5

. Con los bienes inmuebles propledad del Sﬁl;.,dicato que en lo futuro adquiera por cualquier
titulo juridico.

Il Con los bienes muebles propledad del Slndlcato incluyendo documentos y archivos que en
el futuro adquiera. : \

1. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o
legados. *-fg

V. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

ARTICULO 16. El patrimonio del Sindicato se lntegra

ARTICULO 17. Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran el patrimonio del
Sindicato se regiradn por las siguientes reglas: i

l. El Comité Ejecutivo Nacional est4 facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato.

il. Los actos del dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucion del patrimonio
sindical requieren autorizacién del Congreso Nacional.
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lil. Los Comités Ejecutivos Seccionales pocffén efectuar actos de dominio sobre bienes
inmuebles que estén bajo su responsab|lldad previa autorizacion por escrito del Comité
Ejecutivo Nacional. § ;

V. Los actos de administracidn sobre los blenes patrimoniales del Sindicato se efectuaran por
los Comités Ejecutivos Seccionales & que los tengan bajo su responsabilidad quienes estaran
obligados a la conservacién y mantan|m|ento de los mismos.

V. El patrimonio Sindical se liquidara :Tsoio emcaso de disolucién del Sindicato y se realizara
mediante la subasta de los blenesgmuebtés e inmuebles que integran el patrimonio y el
producto de la subasta deberd destinarse a los servicios sociales que exclusivamente
beneficien a los trabajadores det, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que sean mf,i‘embr.%s del Sindicato al momento de la disolucion.

3

ARTICULO 18. Los miembros del Sindicato cubrlrén pof concepto de cuota sindical ordinaria, el uno por

ciento del total de su sueldo nominal. ‘é %

n
l. Estas cuotas seran descontadas qu@cé%almente por la autoridad competente de Ios
emolumentos de los trabajadores y?s entregaran directamente al Comité Ejecutivo

Nacional. Este celebrara con las autonriades gue correspondan los convenios necesarios'

relativos a los descuentos para contap oportunamente con la cantidad integra de ]os

\
\ mismos. ,
. Se convendra con el Instituto de Segufjg_ad y Servicios Sociales de los Trabajadores del ,
f Estado, el descuento de las cuotas sindigales en el caso de trabajadores que les presten
;"f servicios. Estas cuotas saran entregadas alSindicato como lo establece la fraccién anterior. y

1. Las cuotas sindicales que deban aporta;r Io‘s trabajadores, en el caso en que no se puedan’
efectuar los descuentos, se cubnran; en la forma que determine el Comité Ejecutivo’
Nacional. d %&

V. Para el caso de que las cuotas sindical es no set puedan descontar via némina y se recurra a
la fraccidn anterior, la cuota sindical ;e aphcara‘a partir de la fecha, en que al trabajador no
se le realizd el descuento correspondiente ; .

4

ARTICULO 19. Los miembros del sindicato que EdEJen de perqblr ingresos, previo acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional, dejaran de cubrir las cuotas;tndlcales por el tlempo que no reciban emolumentos.

ARTICULO 20. Los jubilados y pensionados aportaran una cuota simbdlica que determine el Comité
Ejecutivo Nacional. Se celebrard un convenio con las autorldades que cubran las pensiones sobre el
descuento correspondiente, o como lo deterrfrune el Comité Ejecut:yo Nacional.

ARTICULO 21. Las cuotas ordinarias y extrfaordmarlas deberdn ser entregadas al Comité Ejecutivo
Nacional, cualquiera que sea el método de qobro

ARTICULO 22. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manejara Ios recursos derivados de las cuotas
a que se refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual-de Ingresos y Egresos, cuya
elaboracion deberad sujetarse a los principios de transparencia, equidad y rendicidn de cuentas y que sea
aprobado por el Congreso Nacional o por el Pleno Nacional.
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ARTICULO 23. Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por acuerdo del Congreso
Nacional o el Pleno Nacional del Sindicato cuandc lo ;ustlflque una situacion relevante para la vida del
organismo, de sus miembros o de connacnona!es

ARTICULO 24. Las cuotas sindicales se aplicaran absostenlmlento de la agrupaciony a la actividad sindical
del Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejeeutwos Seccmnales asi como el financiamiento de las
acciones y programas que el sindicato apruebe para la consecumon de sus objetivos.

ARTICULO 25. El Fondo de Resistencia Sindica onstlfuye la reserva para sufragar gastos de luchas
sindicales o movimientos de huelga. Se mtegraﬁa por el 5% de los ingresos generales mensuales del
Sindicato, asi como con las cuotas extraordmarlas o aportaaones voluntarias de sus miembros.

£

ARTICULO 26. El Fondo de Resistencia Sindical solp podra ser utilizado por acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional. -

i 2
CAPITULQ UNICO

i
ESTRUCTURA %L SINDICATO

de los Trabajadores el Estado, como 6rgano unltarlo de caracter nacional, se estructura para los efectos §
Iega[es y de su régimen interno, con representacm'neyde los trabajadores en los siguientes ambitos: -

o ] | Nacional
1. Seccional :
. Delegacional &

N Py

ARTICULO 28. La delegacién Sindical es la unidqéf orgéniéia del Sindicato integrada por los trabajadores
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tfabajadores del Estado pertenecientes a una
Seccion Sindical y solo podré constituirse cuando la Seccwn este integrada por al menos 80 afiliados

ARTICULO 29. Conforme al articulo anterior para poder constltmr una Delegacion Sindical, se requerira
un minimo de 10 afiliados, en los casos que eg_usta menos de_;l_O afiliados, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Nacional, el Secretario General de la Seccién podré:“nombrar enlaces sindicales en los centros
de trabajo, con la unica finalidad de establecer un puente de comunicacion con el Comité Ejecutivo
Seccional. £

ARTICULO 30. Para la denominacién de |as ‘Delegaciones S|nd|ca°les se observaran las siguientes reglas:

l. Se distinguirdn por la nomenclatura D-l cuando se mtegren con trabajadores en activo que

correspondan a una Seccion Sindical.
Il Se distinguiran por la nomenclatura D-ll si la mtegranjubuados y pensionados.

ARTICULO 31. El Comité Ejecutivo Seccional correspondiente, previ'o acuerdo con el Comité Ejecutivo
Nacional, podra autorizar la formacion de dos o mas Delegaciones, cuando las condiciones geograficas
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de comunicacion o la magnitud de la unidad adminiétrative’i}‘asi lo requieran y lo solicite la mayoria de
sus miembros, siempre que cada delegacidn resultante cuente con el nimero minimo de 10 agremiados
como lo sefiala el articulo 29 de este estatuto. :

¥
Los delegados serdn electos en lo aplicable con lo que s
estatuto. £

‘II

ARTICULO 32. La Seccién Sindical es la unidad organica de snndlcato gue agrupa a los trabajadores del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los abajadores del Estado, conforme a la estructura i
orgdnica del Instituto, que presten sus servicios en las representacmnes estatales del Instituto de !
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dgl Estado asi como en la Ciudad de México y en los
drganos desconcentrados.

A

Y
]
B &

— Se constituyen a través del voto libre directo y gecreto de los agremiados y se les otorgan la
a0 renena. @MeENclatura ”Seccmn Sindical” adncmnando el num’; Ofarabtgo que le corresponda en relacmn asu

ASOCIACH .,,;.r

ARTICULO 34. Podran constituirse Secciones Slndlcales por’region y también modificarse las existentes,
cuando procesos de conurbacion o en su caso modlﬁcacr _de la estructura organica del Instituto de
Segundad y Servicios Somales de los Trabajadores del Estado 0 de otra mdole lo hagan conveniente para

ARTICULO 35. Para ser dirigente se requiere:

Ser mexicano de nacimiento

V. Ser mayor de 18 afios de edad ]
V. Tener debidamente requisitada su afillaCIOI'l al S|nd1cato.
VI. Tener a! menos un afio de antlguedad como mlembro del Smdrcato para el amblto

requieren tres afios.

VII. Ser Delegado efectivo al Congreso Nacional de acuerdo a lo previsto por el presente
Estatuto, para el caso de Eleccién de los Organos Nacmnales,

VIIL Ser electo conforme a lo dispuesto por el Estatuto. :

IX. En los casos de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacmnal asi como de las Secretarias

Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales deberan ser trabajadores en activo.
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1

ARTICULO 36. Los miembros del Comité EJecutrvo Natlonal del Comité Nacional de Vigilancia, del
Comité Nacional Electoral, del Comité Nacmnal de Flscallzacmn Transparencia y Rendicién de Cuentas,

asi como de los Comités Seccionales y Delegades no podran renunciar a sus cargos, solo podran solicitar
licencia temporal o permanente al mismo ante el Comith Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 37. Corresponde a los dirigentes smdlcales 'c\:

.

Desempefiar su responsabilidad cen estricto apego a los Documentos Bsicos.
il.

Acatar y ejecutar los acuerdos v‘.resoluciones de los érganos de gobierno del Sindicato
conforme a sus niveles de direcciény segun sus atribuciones.

Atender a todo miembro del Smdu;ato qefe lo solicite, procurar darle solucién satisfactoria
al asunto o problema que presente

i

Iv. Despachar los asuntos sindicales que Ies competan o se les encomienden con celeridad, E
eficiencia, lealtad y transparencia. * %’ !

V. Informar de su gestion por escrito allorgano sindical que le corresponda.
VI. 1

Informar con oportunidad al érgano superior de gobierno del Sindicato que lo solicite sobre
los asuntos de su competencia.

Recibir y hacer entrega de su cargo Y

n su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo

su custodia, mediante inventarios pormenorlzados de estos Ultimos, que formaran parte del | it
acta de entrega-recepcion que se Ieva’@tara para tal efecto.

Las demas que les sefialan los Dod‘qmentos Bésicos del Sindicato, los acuerdos y los
resolutivos de los 6rganos de gobiernd sindical correspondiente.

i

é
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DEL GOBIERNO DEL SINDICATO |
CAPTULO.UNICO i

Organos de gobierno H
ARTICULO 38. La existencia, presencia, fortale':'!“a y aut&iridad del Sindicato se origina de la voluntad libre
y democratica de los miembros que mtegran y se ejérce a través de sus drganos de gobierno, en el
ambito Nacional, Seccional y Delegacional. :5?

ARTICULO 39. Los 6rganos de gobierno del §f}ndicato son,

I El Congreso Nacional
I El Pleno Nacional
. El Comité Ejecutivo Nacional

V. El Comité Nacional de Vigilancia

V. El Comité Nacional Electoral A

V. El Comité Nacional de Fiscalizacién, Transparencia'y Rendicion de Cuentas
VII. El Congreso Seccional

VIIL. El Comité Ejecutivo Seccional

IX. La Asamblea Delegacional
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DE LOS ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO
CAPITULC I

CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 40. El Congreso Nacional es eI mammo organo de gobierno del Sindicato. como tal podra
tomar resoluciones con respecto de todas Ias atrlbuclones legales que el Sindicato pueda llevar a cabo,
aun las especialmente encomendadas a sus dlversos erganos de gobierno. sus acuerdos y decisiones son
inapelables. se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se cele_;tirarén c%da seis afios a partir de la fecha de eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional, por nvocatona de éste, emitida con un minimo de quince dias |
naturales de anticipacion a la ft;cha de celebracidn. La convocatoria debera incluir fecha,
hora, orden del dia, asi como le requ|5|tos y procedimientos para la acreditacion de los
participantes. ¥

Las sesiones extraordinarias se celebréran y se convocaran en cualquier tiempo cumpliendo

ARTICULO 41. Son Facultades del CongresoéNacional: :

VI
VIL.

VL.

lUb requmws dlll.t'HUlEh q‘;-
En caso de que el Comité Ejecugv ‘Nacional no convoque oportunamente al Congreso
Nacional Ordinario, el Comité de Vigilancia, debera de expedir y publicar la Convocatoria
por lo menos con veinte dias de an’@cupamon

En el supuesto de que los 6rganod 'goblerno mencionados en el parrafo anterior, no emitan
la convocatoria en los términos previstos, los trabajadores que representen el treinta y tres
por ciento del total de los miembros: del Sindicato, por lo menos, podran solicitar al Comité |
Ejecutivo Nacional que convoque, al Congreso y si no lo hace dentro de un término de diez -
dias, podran los solicitantes hacer convocatoria en cuyo caso, para que el Congreso pueda |
sesionar y adoptar resoluciones, 5e requertra que concurran las dos terceras partes del total |
de los miembros del Sindicato. ‘ X

Aprobar la Declaracién de Prlnmplos el Programa de Accién y el Cédigo de Etica del
Sindicato. o

Aprobar y reformar el Estatuto del Smdlcato

Evaluar el desarrollo del Programa de Accidn y emltlr medidas para su cumplimiento.

Fijar la posicion oficial, las propuestas y los compromjsos del Sindicato frente a los asuntos
que lo ameriten. :

Elegir, remover o ratificar a ]os integrantes de Ios ‘Comités: Ejecutivo Nacional, Nacional de
Vigilancia, Nacional Electoral, y Nacional de Flscallzacmn, Transparencia y Rendicién de
Cuentas, recibir sus informes y resolver sobre los mismos.

Aprobar el Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional.

Aprobar las cuotas extraordinarias.

Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el siguiente ejercicio.
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IX.

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVIT

XVIII.

Aprobar, ratificar o modificar los acuerdos o asuntos que le sometan el Pleno o el Comité
Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia, Comité Nacional de Fiscalizacién,
Transparencia y Rendicién de Cuentas y el Comité Nacional Electoral. En caso de expulsion
de algiin miembro del Sindicato, se reunira para el solo efecto de conocer la misma.
Aprobar los reglamentos de los Comités: Ejecutivo Nacional, Nacional de Vigilancia, de
Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas y, Nacional Electoral.

Resolver en definitiva los asuntos que en materia de vigilancia, honor y justicia sean
sometidos a su consideracion. - ;

Integrar comisiones especiales para la atencién de problemas determinados, fijando su
competencia, duracién y demds condiciones necesarias para su operacion.

Conferir facultades extraordlnarlas a Ios diversos 6rganos del Sindicato para la atencién de
asuntos concretos.

Limitar, suspender o revocar Ias facultades de los diversos 6rganos de gobierno del Sindicato :

por el incumplimiento de sus ob!_lgacmnes, en los términos del presente Estatuto.
Acordar el emplazamiento y estallamiento de huelga, en términos de la ley aplicable.

Constituirse en Congreso Nacioﬁél Pérmanente cuando se presenten problemas que afecten |

al Sindicato, cuya gravedad y urge C|a requieran soluciones inmediatas.

R WS 1
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Aprobar la disolucion del Smdlcato
Las no previstas en el presente EStatuto

ARTICULO 42. El congreso Nacional se Constlti}lra de la siguiente manera:

VL.

VIL.
VI,

Con los miembros del Comité Efeéutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia, del
Comité Nacional de Flscahzacmnt
Nacional Electoral, asi como los Secretanos Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales,
gue asistiran con derecho de voz y voto

Con un Delegado Efectivo, por cada"f:eccmn que cuente con hasta 100 afiliados, quienes
seran electos en los respectivos Congresos Seccionales, y que cubran con los requisitos
sefialados en la Convocatoria c_orrespondlente.

Con dos Delegados Efectivos pc_S‘r cada Sgc_cién que tenga de 101 hasta 200 afiliados, quienes
seran electos en los respectivos Congr;:gsos Seccionales, y que cubran con los requisitos
sefialados en la Convocatoria correspondiente.

Con tres Delegados Efectivos por cada Seccién que tenga de 201 o mas afiliados, quienes
seran electos en los respectivos Congresos Seccionales, y que cubran con los requisitos
sefialados en la Convocatoria correspondiente.

Cada Delegado efectivo tendra derecho de voz y voto, una vez que se haya aprobado el
dictamen de la Comisién Dictaminadora de Credenciales correspondiente.

Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracién del Congreso, los Delegados Efectivos
que hayan acreditado los requisitos sefialados en la convocatoria respectiva y aquellos
trabajadores autorizados por el Comité Ejecutivo Nacional, quienes no tendran derecho a

voz ni voto.

El Congreso desarrollara sus trabajos a través de Asamblea Plenaria y/o Comisiones

La Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, en la fecha sefialada para iniciar el congreso,
ordenara pasar lista de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y demas drganos de

ransparencia y Rendicion de Cuentas, y del Comité |

N —
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gobierno, asi como de los Delegados Efectlvos y una vez que haya comprobado que existe
quorum legal, hara la deciaramon de apertura y dard a conocer el orden del dia conforme a
la convocatoria y proseguiran a los trabajos del Congreso.

IX. Se procederd a elegir dos comisiones Dictaminadoras de Credenciales, las cuales se
integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal.
X. La primera Comisién Dictaminadora de Credenciales tendrd a su cargo:

a) Revisar que la documentacién_};—presentada para la acreditacién de los Delegados,
cumplan con los requisitoé‘ide le"‘galidad sefialados en la Convocatoria respectiva.,

b) Elaborar dictamen respecto a la calificacién de los Delegados, y someterlo a la
consideracion y aprobamon deI Congreso debiendo estar presentes la mayoria de los
Delegados.

c) Proporcionar la acreditacion a Fos Delegados, una vez que se hayan sido aprobados los
resolutivos sobre su Ca|IfIC) cmn por el Congreso.

d) Integrar la lista de Delegad 'Efectlvos

Xl La segunda Comisién Dictaminadora de Credenciales califica a los integrantes de la Primera
Comisién Dictaminadora de Credenciales.

13 2 & iy 5
TN XL Realizado lo sefialado en las dos fracciones anteriores, se comprobara que existe quorum

ce ‘ o L _
ngcg:'ec,‘Lf,Afggfx N para la instalacion legal de la Sesjon.
1 "?qu

onae XN, Las votaciones en el Congres acional se llevaran a cabo mediante voto libre directo y
secreto, podra acordarse otro prgncedlmlento de votacidn para el mejor desarrollo de los

i trabajos. La eleccidn de los dlflgeﬁtes invariablemente sera a través del voto libre directo y

. secreto de conformidad con Io que{establece la Ley Federal del Trabajo.

XI.  Cuando se trate de votac:on para; eleccion de dirigentes de drganos de gobierno, el

S procedimiento se sujetara a Ias regla “contenidas en el Capitulo | del Titulo Sexto de este
! Estatuto. :
XV. El congreso desarrollara sus?trabajos conforme a la Convocatoria que emita para tal efecto
el érgano de gobierno correspondiente,’ deblendose publicar a través del medio masidéneo. |
XVI. En caso de algun |mped|mento 0 5|tuacmn de emergencia, que no permita reunir de forma |

presencial a los congresistas, y no corresponda a un proceso de eleccién de dirigentes en los
Comités Nacionales; y con el fin de dar cumpllmlento a la norma estatutaria, asi como de
agilizar, hacer mas eficiente y optimizar los ?ecursos existentes, el Congreso Nacional podra
funcionar, a través de medlos electrénicos, con videoconferencias reuniones en linea que
establecen los sistemas globahzados para el trabajo colaborativo inmediato, y aquellos que
la tecnologia vaya creando y desarrollando. :

ARTICULO 43. La sesién de los Congresos, podra realizarse s"'iz;_hay quorum. Se entiende que este existe
cuando esta presente el cincuenta y uno por ciento de sus"'i,__ntegrantes. A menos que se prevea un

%

quorum distinto para situaciones diversas de este Estatuto.

Para los acuerdos y resoluciones que adopte el Congreso Nadonaf, se requerira, por lo menos del
cincuenta y uno por ciento de |os votos de los participantes en el Congreso.

12
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ARTICULO 44. La Presidencia e instalacién"legal del congreso y del Pleno Nacional corresponden a la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacmnal o al Preydente del Comité Nacional de Vigilancia, segun
proceda.

ARTICULO 45. Instalado legalmente el Congreso no podra desintegrarse por el hecho de que se retire
algun participante o grupo de ellos, y con Ios que estén presentes deberan continuarse los trabajos hasta
agotar el orden del dia.

Solo podra suspenderse el congreso cuando |mpere desorden y quien la presida estime imposibilidad de
continuar los trabajos. i

ARTICULO 46. El Congreso ser4 dirigido por una mesa de debates que estara integrada por la Presidencia
del Comité Ejecutivo Nacional, dos secretarlos ¥ dos escrutadores.

ARTICULO 47. La eleccion de los Secretanos y Esc:rutadores sera hecha por el Congreso, por planilla o
individualmente y en votacién nominal,: ordlnarla 0 secreta, segln lo acuerde la mayoria de los
Participantes Efectivos. 3 !

.-;\

ARTICULO 48. La Presidencia de la Mesa tle !Qs Debates tendra la representacion legal del evento,

i1

ji'smo, la Presidencia del Congreso resolvera los casos no
i ~-""t:brm as estatutarias.

faclhltades necesarias a los Secretarios. Asi |

correspondenua

ARTICULO 50. El Segundo Secretario deberé'i insté!ar las Comisiones Dictaminadoras y auxiliarlas en sus
trabajos. Debera llevar un registro de las r‘esoluclones y acuerdos emitidos en cada Congreso a fin de
consignarlos en las actas respectivas. -‘_
ARTICULO 51. La Presidencia que dirija Io’s"debates;é;iene facultades:
- %
. Conceder la palabra a los Pan"‘ticipantes efectivos
1. Establecer el orden en que Ias comisiones. deben someter sus dictamenes a la consideracién
del Congreso.
Il Conceder la palabra a los partlupantes que prewamente la hayan solicitado para presentar
mociones sobre asuntos de interés para el Congreso.

IV, Hacer las mociones necesarlas y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los
participantes, cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que este en
discusion. 1

V. Declarar recesos del Congreso cuando lo considere necesario para la mejor realizacion de
los trabajos del mismo.

VL. Nombrar comisiones entre los participantes para cumplimiento a las disposiciones del

Congreso que requieran tramite inmediato.
VII. Someter a votacion los asuntos discutidos
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VI,
IX.

Dar a conocer el resultado de las votaciones.
Clausurar los trabajos del Congreso, una vez que se haya agotado el orden del dia.

ARTICULO 52. Los escrutadores tomaran y registrara’ﬁ las votaciones y, por conducto de la Presidencia
de la Mesa de los Debates, las daran a conocer al congreso Asi mismo auxiliaran a los Secretarios en la
elaboracion de las actas.

ARTICULO 53. La Mesa de los Debates termin,é sus funciones al clausurarse el Congreso que lo elija, pero
sus integrantes tienen la obligacién de entr'égar al'Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato en forma
inmediata la documentacién correspondlente ‘

ARTICULO 54. Las Comisiones Dictammadoras de Ponencias, de informe General y de Glosa, seran
electas en los Congresos y deberdn constituirse con participantes efectivos. Se integran con tres o cinco
miembros, excepto cuando la importancia® deI asunto haga necesario designar una gran comisién
dictaminadora, en la que el Delegado Efectwo electo en primer término, sera el responsable directo de

los trabajos.

“ARTICULO 55. Las Comisiones Dictaminadoras deberan formarse por un Presidente, un Secretario y un
cal. Sera Presidente el participante que resulte electo en primer término; el siguiente fungird como

el dictamen correspondiente.

Seqretarlo y el tercero como Vocal.

AR=TICULO 56. Las comisiones Dictaminadoras p‘r'evio estudio cuidadoso de los asuntos, prepararan los
dictamenes fundados en consideracién que pqyen los puntos resolutivos que seran sometidos al
ongreso.

s

Las comisiones podran ser asesoradas por el representante de los Comités respectivos y podran admitir
en sus deliberaciones a Participantes Efectwos Concluudas estas, la Comision Dictaminadora elaborara

ARTICULO 57. El trabajo interno de las Com|5|ones se reglra por las siguientes reglas:

4-7

Los dictamenes deberan ser resultado del analisis y estudio completo que, de las
documentaciones o ponenuas relativas al asunto o tema, para el que especificamente hayan
sido electas, realicen las comlsmnes ?

Los dictamenes deberan ser debidamente fundados en considerandos que apoyaran los
puntos resolutivos que serén sometidos a dlscusmn del Congreso.

Las comisiones, al elaboraF los dictamenes de Ios temas sometidos a su estudio y resolucion
podran requerir el asesorémlento de los ponentes respectivos.

Las Comisiones chtammadoras durante la eiaboraaon de los estudios y dictdmenes de las
ponencias, seran asesoradas por los representantes que para el efecto designe el Comité
Ejecutivo Nacional. .

Los dictamenes se votaran por mayoria. El mtegrante de las Comision que hubiese votado
en contra, podra sefialar por escrito, al margen del dicyamen, las razones de su voto.

ARTICULO 58. Una vez aprobados los dictdmenes por las comisiones respectivas, se turnaran a la Mesa
de los Debates, la que deberd registrarlos y fijar el orden de su discusidn. La discusion y aprobacion de
los dictamenes por la asamblea Plenaria se sujetara a las reglas siguientes:

1
1

4
i
i




Sindcalo Indepencianio de Trabojadurns del Insito de Seguridad v

S {5 ESTATUTO

Los dictamenes deberin ser.‘discutidbs y aprobados o rechazados, tanto en lo general como
en lo particular. Un dictamen solo podra rechazarse en lo general porque no se ajuste a los
dispuesto en las fracciones | y Il del articulo anterior.

Un dictamen ya aprobad¢ en lo general por el Congreso, deberd ser discutido en lo
particular; la Comisién Dici-aminadofa respectiva debera tomar nota de las modificaciones,
objeciones o ampliacionesf':a que se h’ayan sujetado los puntos resolutivos del dictamen para
redactar estos en los termmos en los que hayan sido aprobados por el congreso, a fin de
que pasen a integrar las résoluc:ones o acuerdo del Congreso.

Un dictamen podra adlcmnarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la
discusion en lo particular de los puntos resolutivos que presento la Comisién, siempre que
los participantes efectivos: aporten algo inherente al tema que hubiese sido omitido por la
Comision Dictaminadora y | io apruebe la Plenaria.

Si al discutirse un dlctamen en: Io particular, el Congreso no presenta modificaciones,
objeciones o adiciones, consnder;a aprobado y asi pasara a integrar las resoluciones del
Congreso. %
Al discutirse los dictamene
debates, sus modificacion

n lo particular deberan presentar por escrito a la mesa de los
?‘o adiciones a los puntos resolutivos del dictamen

ANCNA

VII.

VIIl.

independientemente de que sohuten fundamentarlas en forma oral.

Los integrantes de la C0m|51éﬁ Dictaminadora cuyo trabajo este discutiéndose, deberdn
hacer las declaraciones o amghacmnes que requiera el Congreso y podran intervenir en
apoyo de algun punto resolutive a discusion. En las discusiones, la Presidencia de la Mesa
de los Debates estard facultai:lar, jpara suspender el uso de la palabra a un orador cuando
i er personal; igualmente cuando esté fuera de tema o se

profiera injurias o ataque de car
exceda del tiempo maximo permltldo

Cuando a juicio de la mayorta de” Ios congresistas, alguno de los temas del orden del dia
amerite amplia discusion, 1a: Mesa"’de los Debates abrira un registro de tres oradores en
contra y tres oradores en pro y senalara a cada orador un tiempo maximo de tres minutos
en el uso de la palabra. :

Si al concluir las mtervenmones de Ios oradores mencionados en el punto anterior, a juicio
del Congreso el asunto no esta suf|C|e_ntemente discutido, se abrird un nuevo registro de
oradores, en los términos 1del propio afﬁ'culo

Cuando a juicio de los Congremstas un asunto a debate se considere ampliamente discutido,
se pasara a la votacion.

La Presidencia de |a Mesa’de los Debates, podra pasar a la votacién un asunto, siempre que
el Congreso lo considere suﬁcnentemente discutido; a continuacidn, el Congreso lo aprobara
o rechazard por mayoria c%e votos.

ARTICULO 59. La Mesa de los Debateé;;.en el curso del Congreso, podra acordar mociones suspensivas

para que se trabaje por comisiones, dar descanso a los Congresistas o deliberar sobre algin asunto, asi

como cuando se genere descontrol en el Congreso.

ARTICULO 60. Las actas del Congreso seréan levantadas por quintuplicado y certificadas por la Mesa de
los Debates. Los acuerdos y resoluciones que emitan, invariablemente seran asentados en ellas, aun
cuando obren los dictamenes respectivos.
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PLENO NA€IONAL

ARTICULO 61. El Pleno Nacional es un organo de éoblerno del Sindicato. Se integra con el Comité
Ejecutivo Nacional y los Secretarios Generales de los, Com|tes Ejecutivos Seccionales, Podran asistir con
derecho de voz el Comité Nacional de Vlgﬂanua eIaComlte Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, asi como el Comité Nacmnal Electoral

Yﬁ.

El Pleno celebrara reuniones ordinarias cada afioy seSIones extraordinarias cuando lo requiera el interés
general, por convocatoria del Comité EJEt:utlvo Nauonal su funcionamiento en lo aplicable serd
conforme a las reglas contenidas en el presente Estatuto relativas al Congreso Nacional.

ARTICULO 62. El Pleno Nacional tendra por%bjeto
&
I Las atribuciones que tiene el cangreso en lo general, con excepcion de las relativas a la

eleccion de dirigentes y la materta de huelga.
Evaluar el desarrollo del Programa de;Accion y emitir medidas para su cumplimiento
Fijar la p05|c:on oficial, las propue";;ta§y compromisos del Sindicato frente a los asuntos que

ON GENERAL DE

Egresos para el siguiente EJEI'CICIO

ASOCIACION . voel 3
p V. Aprobar los reglamentos que seanére‘:; ntados por el Comité Ejecutivo Nacnonal cuando no ' 3
se redna el Congreso Nacional | o
VII. Integrar Comisiones especiales p%ra a atencion de problemas determinados, fijando su
competencia, duracién y demdas qondlcmnes necesarias para su operacion.
VIIl. Conocer del informe que presente el Comlte Ejecutivo Nacional que contenga la cuenta
completa y detallada de la admlr‘iistracmn ‘ eI patrimonio sindical, el cual sera aprobado por
el Congreso Nacional. {
IX. Las demas que se deriven del p;esente Estatuto y las que le confiera el Congreso Nacional. -
. CAPITULO m

"'"ﬁ“m

co M;'TE EJECUTIVO NA_CIONAL

ARTICULO 63. El Comité Ejecutivo Naciqj{'lal es un Organo pé_rmanente de Gobierno que representa el
interés general de los trabajadores del ISSSTE a que se refiereel articulo 2 del presente Estatuto. Ejerce
la representacion legal del Sindicato. fiene a su cargo la ejeé‘ucién de las resoluciones del Congreso
Nacional y el Pleno Nacional, y la condlfécién de la politica generél y de las actividades del Sindicato. Esta
obligado a cumplir y velar por el cumphmlento de los Documentos Basicos.

ARTICULO 64. El Comité Ejecutivo Nac;onal estara integrado por:
Una Presidencia

Cuatro Secretarias de Organizacion.
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prran. )
N UnaSecretarfa de Pre = x staciones.

- Ciudad de México.
- Zona Centro.

- Zona Sur.

- Zona Norte.

Cuatro Secretarias de Asuntos Laborales.

- Ciudad de México.
- Zona Centro.

- Zona Sur.

- Zona Norte

Una Secretaria de Actas y Acuerdos.
Una Secretaria de Formacian Sindical.

Una Secretaria de Escalafén.

Una Secretaria de Seguridad y Previsién Soci

b

ESTATUTO

na Secretaria de Créditos.

\
‘lj/"»a Secretaria de Vivienda.
n

a Secretaria de Premios, Estimulos y Recém;iénsas y Proteccion al Salario.

Una Secretaria de Fiananzas.

Una Secretaria de Equidad de Género.
Una Secretaria de Investigacion Estadistic:
Una Secretaria de Comunicacién Social. -
Una Secretaria de Fomento Cultural y Deg}'ortivo.
Una Secretaria de Pensiones y Jubilaciorjjés.

Una Secretaria de Accidn Politica.

Una Secretaria de Asuntos Juridicos.

Una Secretaria de Relaciones Pﬂblicas.}{?’t

Una Secretaria de Recursos Materiales.'fy Humanos.
Una Secretaria de Control de Correspoﬁ'ﬂencia.

Una Secretaria Técnica de la Presidencia.

Por cada cargo, se elegird un suplente con excepcion de la Presidencia.

LAkl 1h v
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ARTICULO 65. El Comité Ejecutivo Nacional sera elecko entre los participantes acreditados en el

Congreso, mediante planillas y por voto libre,; dlrecto y secreto durara en su cargo seis afos.
i

ARTICULO 66. Para Conformacién del Comité Ejecutlvo Nauonal se Procurara el mayor equilibrio posible
¥

para su composicion. &

b :“

B

ARTICULO 67. Corresponde originalmente al gomlte Ejecutivo Nacional:

L. Velar por la unidad, integridad y c*;aracter namonal del Sindicato como instrumento de lucha
y defensa de los intereses de sus m|embros*
Il Orientar la politica general y las g‘ccmnes del Sindicato, al cumplimiento y respeto de sus
objetivos establecidos en los Docug\entos Bsicos.
. Cumplir y hacer cumplir los Documéntos Ba5|cos y demds normas internas del Sindicato, con
el mas alto sentido de responsabllldad honest:dad y transparencia.
V. Representar al Sindicato en todas aquel!as negociaciones y pactar el Contrato Colectivo de
Trabajo, fijar el monto del mcremenio de }os salarios, demandar el mejoramiento constante
de las prestaciones, estimulos, recor}ocrn’ﬁentos y las que se deriven de la relacién laboral. ¢ 3
Acatar, instrumentar y ejecutar las ré}olu;:mnes del Congreso Nacional y del Pleno Nacional. s
ignar-alos Representantes E r rmal-de-la-Presidencia——— -
Elaborar, durante los primeros seis m%§s de su gestion, el Programa Anual de Trabajo del i
Comité Ejecutivo Nacional y darlo a conocer a los Comités Ejecutivos Seccionales.
. Discutir y, en caso, aprobar el proy;%tto Anual de Ingresos y Egresos que presente la
Secretaria de Finanzas y someterlo a fa aprobacion definitiva del Congreso Nacional o el
~ERAL DE Pleno Nacional, segtin corresponda. ?
B~ IX. Elaborar los reglamentos que reqmer? el buen funcionamiento del Sindicato, que no estén

ZOERAL
ACION

AT s e

o SO

=

- especificamente encomendados a otro Grgano de Gobierno y someterlos a la aprobacion

del Congreso Nacional o al Pleno Nac{ona ‘inmediato.

X. Informar al Pleno o Congreso Nazmnai obre la cuenta completa y detallada de la
administracion patrimonial sindical. X

XI. Rendir cuentas al Congreso Nacu;nai sobrga el cumplimiento de sus funciones, de los
programas y metas. :f-

XIl. Informar a los Comités Ejecutivos Seccmnales 50bre el tramite de asuntos y orientarlos en
la solucién de problemas. ; 7

X1, Ejercer la representacion legal y§ ‘politica del Slrldicato en los ambitos Federal, Estatal y

Municipal, partidos politicos, smdlcatos federauones confederaciones y asociaciones
nacionales e internacionales, y Qrgamzacaones no gubernamentales

X1V, Impulsar las reformas jUFldICEIS gque sean necesarras para hacer efectivas la libertad de
asociacion, la proteccion del dgrecho de smdlcac:onay de los demas derechos y libertades
que se consagran en la Constlgucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y convenios
Internacionales. i

XV. Impulsar las reformas juridicas necesarias para que los trabajadores del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado accedan de pleno derecho a la
negociacion colectiva y a la huelga.
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Someter a consideracién del Congreso Nacional la necesidad de declarar una huelga cuando
se estime necesaria esta medlda; para el'i' cumplimiento de los objetivos generales del
Sindicato.
Atendery, en su caso, resolver e X ambito de su competencia, los problemas no previstos
en el presente Estatuto que afect?n al S|n_'jl|cato

ARTICULO 68. Corresponde a la Presidencia del Comlte Ejecutivo Nacional:

Ejercer la representacion legal de;) Slndlcato y del Comité Ejecutivo Nacional.

Disefiar y asumir la direccidn estrategica del Sindicato con apego a la Declaracion de
Principios, el Programa de Accmn el Codlgo de Etica y el Estatuto.

Velar por la Unidad, caracter nacl,onal Vi autonomia del Sindicato.

Ejercer la representacion del
atribuciones y obligaciones que |

,iconfieren en presente Estatuto.

e

Impulsar politicas, programas y aqclones que permitan la instrumentacion de una Politica |

de Seguridad Social para lograr la
trabajadores y derechohabientes. %
Acatar, instrumentar y ejecutar las _u_i'__éposiciones del Congreso Nacional y Pleno Nacional.

Ildad y calidez de los servicios que el ISSSTE ofrece a los

e " 1) ‘.‘ { .E 9

m:te EjECUtIVO Nacional para el cumplimiento de las

Xl

XIl.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

~ Convocar y presidir las sesiones ord"kﬁarias y extraordinarias del congreso nacional con base

a lo establecido en el articulo 42 d sta norma estatutaria.
Convocar y presidir los Plenos Naci nales y reuniones del Comité Ejecutivo Nacional ya sea

de forma presencial y/o con el fin de aélllzar y hacer mas eficiente optimizando los recursos

existentes, podra funcionar, a tgave e medios electronicos, como videoconferencias
reuniones en linea que establecen losisistemas globalizados para el trabajo colaborativo
inmediato, y aquellos que la tecnoiogia aya creando y desarrollando.

Coordinar con la Secretaria de Fi Fknanzas' a elaboracién del Proyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos, y someter{o ala ap;robacmn del Pleno y/o Congreso Nacional.
Coordinar la elaboracién del Programa de TrabaJo del Comité Ejecutivo Nacional.

Autorizar los Programas anuales de trabaJo de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional,
integrarlos en el Programa Anual de Trab‘ajo del Comité y darlo a conocer a los Comités
Ejecutivos Seccionales ya las Beiegac:ones Smdlcales

Recibir de la Secretaria de Fmanzas el proyecto del informe sobre la situacidn financiera del
patrimonio del Sindicato, ermuIar los comentarlos de mérito y comunitarios a la propia
Presidencia y a los Comltes Nacionales de Vlgslanua y, de Fiscalizacion, Transparencia y
Rendicion de Cuentas. «

Turnar a las Secretarias def Comité Ejecutivo Namonai los asuntos que les competan.
Coordinar y supervisar el traba;o de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y resolver
los asuntos que sus tltular‘es sometan a su consideracion.

Salvaguardar el patrlmonio del Sindicato, cifiéndose estrictamente a las disposiciones del
Estatuto parala adquisicic"fh, gravamen y enajenacién de sus bienes.

Administrar con la Secretaria de Finanzas los recursos del Sindicato, expedir cheques y
retirar fondos de las cuentas bancarias conforme al Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos.

e T S
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

7%

Autorizar los gastos que deba cubrir la Secretarla de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional,
que no estén contemplados en el Presupugsto Anual de Ingresos y Egresos, siempre y
cuando sean necesarios y que no pongart en riesgo la realizacion de las actividades
sustantivas del Sindicato. i ¥
Mantener una revision permanente en cioordmacmn con los Comités Nacionales de
Vigilancia, Fiscalizacion Transparenc:a ¥ Ren icion de Cuentas, de la situacion contable y

financiera del Sindicato analizand .._os repbrtes y la documentacion de la Secretaria de

Finanzas; asi como establecer mecamsmop para la transparencia en el ejercicio de las

finanzas del Sindicato.

Ordenar, en coordinacién del Comlte*NacmnaI de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién
de Cuentas, auditorias a cualquier oréano de Gobierno.

Establecer mecanismos para rendlClonde r%sultados de la gestion que realicen los dirigentes
del Sindicato. g
Establecer comisiones mtersecretarlales t§m porales para la atencidén de asuntos en los que
deban participar dos o mas Secretarias’ gefl Comité Ejecutivo Nacional.

Expedir los nombramientos y acredltacmaes de los miembros de los Comités Ejecutivos que

,

lo requieran. 5 1 =

SNSRAL &

CiAL

XXVII

XXVIII.

i s

Designar y remover libremente ante las ?\utorldades centrales y representaciones estatales

del ISSSTE a los representantes smdlca;f’“ en los drganos de administraciéon de cualquier

nivel.
Designar asesores que coadyuven al dEShqgo de los objetivos del Sindicato Y las funciones
del Comité Ejecutivo Nacional. /

Designar a quienes deban cubrir Iak ausenuas de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional conforme a lo dispuesto por el presente Estatuto.

Suspender temporalmente en sus jfuncmnes, conjuntamente con el Comité Nacional de
Vigilancia, a los miembros del Comnge EjE‘CUtNO Nacional, Comité Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicidon de Cugntas del Comlte Nacional Electoral o de los Comités
Ejecutivos Seccionales o Delegacmnales cuando Incurran en actos que pongan en riesgo la
Integridad del Sindicato o cont}gavengan en forma grave los Documentos Basicos, las
resoluciones del Congreso y Plenp Nacionales.
Antes de dictar dicha medlda{ se concedera el derecho de audiencia a las personas
afectadas. La determinacion se hara del conoumlento del Congreso Nacional, para que una
vez analizado el expediente tome la determinacion: deﬁmtwa

Designar y acreditar representantes del Smd[cat@ en asociaciones, consejos y otras
organizaciones, asi como para la asistencia a congresos convenciones y demds eventos
externos, nacionales e Internamonales

Representar legalmente al Slnq.lcato y al Comité Ejecuti“'s.(o Nacional, ejerciendo los poderes
necesarios para pleitos y cobranzas y para actos de adhjinistracic’)n y de dominio, con las
Unicas limitaciones que deriven del Presente Estatuto y las que impongan el Congreso

Nacional.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

N,
N

- -\xxxv.

Conferir y revocar poderes gener?kles ¥ egpeciaies para pleitos y cobranzas, actos de
administracion o representacion !éboral que se requieran, Incluyendo, si el asunto lo

amerita facultades de sustitucién de poderes y al alcance de los mismos.

Proporcionar los Informes que Ie;f; soliciten las autoridades del trabajo siempre que se

refieran exclusivamente a su actufécién con)fo Sindicato.

Comunicar a las autoridades Iabof‘ales respéctivas los cambios de |a directiva o el resultado

de las elecciones internas y/o las r;nodlflcaaones del Estatuto en los términos que establece

el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo

Designar cuando haya causa para,ﬁello y Iol considere estrictamente necesario para la buena

marcha del Sindicato, Comlsmnes;EJecutlvas Seccionales con las obligaciones y atribuciones S
que el Estatuto les sefialen a los Comltes ‘Ejecutivos Seccionales. j '
Someter ante el Comité EJECUtIVO_ Nauonal la incorporacién, afiliacion o participacion del
Sindicato a cualqwerCentra[Slnd;: L& :
Rendir al Congreso o Pleno nacaonél Po} si mismo o por algin miembro del Comité Ejecutivo
Nacional que designe, un Informe 2 nual de Actividades del Comité Ejecutivo Nacional

Las demas funciones que le atrlbuyan éste Estatuto y las que confieren el Congreso Nacional

y el Pleno Nacional.

VI,

VIL.

VIl

1
ARTIQULO 69. Derogado

Formular el Programa Anual de Tr bﬂj_o de su Secretaria y presentarlo a la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional para su probacmn

Participar en la elaboracién del Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional.

Rendir Informe a la Presidencia del Corqlte Ejecutivo Nacional, el grado de cumplimiento de
las metas de su Programa Anual: de Trabajo

Dar cuenta a la Presidencia del Comlte Ejecutlvo Nacional de los asuntos de su competencia,
cuando se lo requiera. ;x" i -
Rendir ante el Congreso Nacmnal a requerlmlento de este, el informe sobre asuntos de su
competencia.
Organizar y mantener actuélizados los archivos de la documentacién relativa a las
actividades de su Secretaria.

Practicar las notificaciones que deba llevar a cabo el Sindicato, especialmente las que deban
conocer sus dirigentes, Ias:; Secciones y las Delegaciones, derivadas de las resoluciones
adoptadas por el Congresq.'NacionaI, por el Comité Ejecutivo Nacional y por la Presidencia.
Colaborar con las demésf_Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional en las cuestiones
relacionadas con sus func‘ifones y coordinarse con ellas cuando un asunto competa a dos o

mas secretarias.

Proporcionar las facmdades necesarias a los érganos competentes del Sindicato para la
revision de las actividades de su Secretaria.

Asesorar y apoyara los Comités Ejecutivos Seccionales y las Delegaciones sindicales, en el
tramite de los asuntos y atencion de los problemas relacionados con sus funciones.

e

i



Sindcaln da Trabejackres de Inetiuto

el ESTATUTO

Xl

Las demds que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional. :

ARTICULO 71. Corresponde a las Secretarias de Org'anizadf'én del Comité Ejecutivo Nacional:

Llevar el registro de los Comités E]eCUtIVOS Seccionales y Delegaciones sindicales vy,
mantenerlo actualizado. A

Llevar el directorio de los dirigentes y ei padron de miembros del Sindicato y mantenerlos
actualizados.

Expedir y firmar las credenciales que acredlten el caracter de miembros del Sindicato.
Organizar las reuniones del Congreso Na‘monal y apoyar a la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional en la conduccién y el desarrolle de las mismas.

Coordinar con la Presidencia el programa permanente de afiliacion al Sindicato, de los
trabajadores del Instituto de Seguridad y Servu:los Sociales de los Trabajadores del Estado y
de pensionados y jubilados.
Fortalecer la cohesién entre los Comités.
Delegaciones sindicales.
Coadyuvar con las Secretarias de Asunltg_$ Laborales en la atencién y resolucién de los

ecutivos Nacional y Seccionales, asi como de las

Articulo 72.

problemas relacionados con la estructura, organizacion y funcionamiento de los Comités’

Ejecutivos Seccionales y Delegacionales
Asesorar y apoyar a los Comités E;ecutlvos ,Seccmnales y Delegacionales en las reuniones !
que lleven a cabo.
Participar en los procedimientos de entregé recepcion de los cargos de los dirigentes del'
Sindicato, vigilando el cumplimento estricto de los procedimientos correspondientes.

Las demds que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comlte

Ejecutivo Nacional.

Corresponde a las Secretarias de As’fintos Laborales del Comité Ejecutivo Nacional: “

[}

Analizar las leyes, reglamentos, presupuesto de egresos Condiciones Generales de Trabajo

y/o Contrato Colectivo de Trabajo en su caso, crrculares resoluciones jurisdiccionales,
convenios y demds normas apllcables alas relacmnes laborales de los trabajadores del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Traba;adores del Estado y especialmente las
relacionadas con el Sindicato. ' 31

4

Generar en conjunto con la Secretana de Asuntos Juridicos y previo acuerdo con la
Presidencia, propuestas de reformas al marco jurldlcp que afecte a los trabajadores del
Instituto de Seguridad y Serwcws Sociales de los Trabajadores de Estado.

Proponer al Comité Ejecutivo’ Nacional los cambios qua estime convenientes y apoyar la
gestiones que lleve a cabo el Sindicato para |mpufsar‘ las modificaciones que puedan
redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo y en ‘una mayor seguridad juridica en
el desempefio de sus funciones. ;

Dar seguimiento puntual, en coordinacién con la Secretarla de Asuntos Juridicos, a las
reformas del articulo 123 de |a Constitucién y la Ley Federal del Trabajo, a efecto de analizar
los cambios, elaborar estudios, propuestas y posicionamientos que la organizacion Sindical
pueda impulsar.

L “ur“e(‘\‘")
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VI.

VII.

VIIL

[

Representar al sindicato y a los traﬁéja’ﬂores en los procedimientos de investigacion
administrativa hasta su conclusién, ante las autoridades del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Coadyuvar con la Secretaria de Orgamzac:on del Comité Ejecutivo Nacional, en la atencién
y resolucion de los problemas relacmnados con la estructura, organizacién vy
funcionamiento de los Comités Ejecutwos Seccionales y de las Delegaciones sindicales.
Apoyar y asesorar a los Comités EJecufclvos Seccionales y Delegacionales en sus conflictos
laborales y representarlas ante las a:uforidades del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.:

Coadyuvar con los Comités Ejecutivos Seccionales y las Delegaciones sindicales en la
defensa de los derechos laborales qﬁre consagran las diversas leyes y reglamentos, el
Contrato Colectivo en su caso, las genéfadas por la costumbre y las que puedan derivar de
cualquier otra disposicion que establezca derechos y prerrogativas para los trabajadores
del Instituto de Seguridad y Servicios S&’cnales de los Trabajadores del Estado.

Intervenir como mediador en los conf B 05 internos que puedan ocurrir en el seno de los
Comités Ejecutivos Seccionales y Délé‘gacionales, asi como en aquellos conflictos que
puedan generarse entre estos.

t‘ﬁﬂﬂ

VI

VIL.

Solicitar a los Comités Ejecutivos Secqnona‘ies y Delegacionales, los documentos y medios de
prueba que requiera la tramitacion de Ioggasuntos y la resolucién de los conflictos que se le
encomienden.

Proponer ante la Presidencia y prewo acuerdo con la Secretaria de Asuntos Juridicos,
medidas para superar las Irregulandades f‘;ue llegue a detectar en el cumplimiento de la
normatividad juridica aplicable aL‘.’Smdlca‘to y a los Comités Ejecutivos Seccionales y
Delegacionales. et
Las demds que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comité

Ejecutivo Nacional.

Levantar las actas de las sesiones
respectivos. 5 -1
Recopilar y glosar en expedlerﬂ:es los documentos relativos a los Congresos y Plenos
Nacionales y elaborar memoria éscrlta de dIChOS eventos.

Autorizar con su firma conjuntamente con la Presidencia, las copias de acuerdos o
documentos que expida el Corhlte Ejecutivo Nauonal entre ellos, el Estatuto, actas del
Sindicato y los padrones de mlémbros ¥

Organizar y mantener actuallzgdas las relaciones de los archivos enviados a esta Secretaria,
que contenga la documentaqion relativa las actividades de los 6rganos de gobierno del
Sindicato. ]

Mantener y custodiar el archlvo general del Sindicato y el del Comité Ejecutivo Nacional.
Vigilar que los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales, mantengan al corriente el
Libro de Actas Autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.

Las demas que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional.

31 Ao T

VA




‘:ﬁo‘\{@f‘u’

b - P

Sindcaio Indeperderia do Trabgiadorss del st de Segurided y

S - ESTATUTO

ARTICULO 74. Corresponde a la Secretaria de Formacion Sindical del Comité Ejecutivo Nacional:

I Promover el conocimiento vy la discusién sobre Ibs'.' Documentos Basicos del Sindicato.

1. Organizar y operar seminarios, dlplomados conferenaas y curso para la formacién y
capacitacion de dirigentes sindicales. .

. Organizar congresos, conferencias, mesas redondas seminarios, cursos y foros estatales,
nacionales e internacionales de dlscu5|0n y consulta sobre temas de interés para el
Sindicato y, en general, para la defensa de los mtereses de los trabajadores.

v. Promover el estudio, analisis y dlscusmn de los problemas economicos, politicos sociales y
laborales, relacionados con el Instltuto de Segurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

V. Establecer contactos con institucione 'educatp%:as y de capacitacién, publicas y privadas,

para realizar intercambios y obtener ‘becas | y otras facilidades para la capacitacién y
formacion actualizacion y profesmnallzamon de los miembros del Sindicato.
Vi. Establecer y administrar un Centro de Documentacmn en donde se conserve el acervo
documental del Sindicato, fauhtando,;‘ la consulta de los libros, revistas, folletos,
n grabaciones, discos compactos y demas documentos por parte de los agremiados. LI
;.__f__—v\lur———Mantener-aomumcamon&gnh&autgrwaﬁéﬁge#espendremﬂsrpwnihm-en4aiwmaeiénr~— e
: desarrollo profesional y servicio civil de carrera de los trabajadores del Instituto de =
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaj: d'ores del Estado. 3 ‘

/ VI Disefiar e implementar, un sistema en Imea e "Universidad Virtual", el cual habra de servir
_GENERAL DE j como un medio para la profesmnahzacmn ierta, promoviendo la formacion de nuevos
’m"'““‘ti"',--’ liderazgos comprometidos con la nueva cultura sindical. s
—_— IX. Mantener y ampliar convenios mtennstltuc :'_,ales con universidades, sindicatos y otras B
organizaciones, que coadyuven al desarrollo Infegral de toda la organizacion sindical.
X. Elaborar y poner en practica, el Programa de Orientacion Ideoldgica-Sindical, previo
acuerdo con la Presidencia.

XI. Las demads que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comité

;

Ejecutivo Nacional. i}:

ARTICULO 75. Corresponde a la Secretarfa de Escalafon del Comlte Ejecutivo Nacional:

l. Promover ante las autoridades del Instltuto de Segurldad y Servicios Trabajadores del
Estado, la creacidn de un Sistema E5calafonarlo para Ios afiliados al Sindicato.

Il Proponer ante las autoridades del. Instltuto la creacion de una Comision Mixta de Escalafén
y participar activamente en la misma. '-a

M. Solicitar a los Comités Ejecutivos Seccionales lnformaéilon de las promociones que se
realicen en las secciones y IIevar una estadistica nacional.®

V. Intervenir en la resolucién de Ios conflictos escafafonarlos .que afecten a los trabajadores
formulando conjuntamente con la Presidencia las pet|C|onq§ gue en materia de escalafén
hagan los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales. '%:_

V. Llevar un control de los asuntos escalafonarios y turnar a la Presidencia los que asi lo
ameriten.



o . .
54 3 snor
e iy

Sindcots Independanis. de Trasejsckres del Insituto de Seguricad y '/

Servicios Sociales oo Trabyjacores del Estado. -: ESTATUTO
VI, Vigilar el cumplimiento estricto Jel Reglsmento de Escalafon y orientar el trabajo de los

Comités Ejecutivos Seccionales \[# Delegacaonales ante la Comisién Mixta de Escalafén, asi
como el de los representantes smdlcales ante las Comisiones Auxiliares de Escalafén.

VII. Elaborar, en coordinacion con las secretarlas de Asuntos Juridicos y Laborales, el
Reglamento de Escalafon. :»;?

VI, Revisar periédicamente y propaner al Comite Ejecutivo Nacional reformas al Reglamento
de Escalafon y difundirlas a través de la C@mlsmn Mixta.

IX. Estar al corriente del sistema’f;’- de dictafininacién, cuidando se respeten los derechos

escalafonarios de los trabajador"és y hacieﬁdo las sugerencias que estime convenientes para
su optimizacion; llevar un reglgtro de Ic& dictamenes expedidos para fines de control y

difusion.
X. Llevar el control de las vacantes para not|f|carlas oportunamente a la Comision Mixta de
Escalafén. i ;
Xl. Rendir informe a la Presidencia de las promocmnes efectuadas en la Comision Mixta de
Escalafan. 4
Xl Rendlr mforme de su gestlon a Ia?Pre5|dienC|a cuando se solicite.

AR e e £
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1 CEMERAL D§ ;
\SOCHCIONES

) Procurar la mejora permanente de Id iservicios publicos de seguridad y previsién social y la
/’ ampliacion de la poblacion benefféla ia, hasta alcanzar la prestacidon universal de los
mismos. i

I. Gestionar la extension de los beneﬁi’éios'c[e los servicios de seguridad y previsidn social para
todos los trabajadores del Institufb de .{éguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado Incluyendo servicios rfﬁédico.lf'.-' incapacidades, pensiones y jubilaciones, entre
otros. .: !

1l Analizar, estudiar y presentar propuestas e'ri; torno a los recursos asignados al ISSSTE en el
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos d‘é-.la Federacion, a efecto de que la Presidencia
pueda gestionar ante las instancias competentes la ampliacion o reasignacion del
presupuesto destinado al Instituto.

Iv. Analizar, estudiar y presentar propuestas en torno a las reformas legales e institucionales
referidos al sistema de seguridad social, salud, jﬁbilaciones y pensiones, a efecto de que la
Presidencia pueda impulsar ante las Instancias competentes las iniciativas y posiciones del
Sindicato respecto a estos temas.

V. Vigilar que los servicios publicos de Segurldad y prevision social cumplan con las
condiciones, legales, reglamentarias y convencionales y exigir que se corrijan las
irregularidades que se detecten.

Vi Coadyuvar con los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales en la vigilancia de las
condiciones de higiene y seguridad en que se prestan los servicios del Instituto y exigir el

i
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cumplimiento de las normas que regulen esta materia y la correccion de las irregularidades

5

que se advierten. : %
Comunicar a la Presidencia del Comlte Ejefsutwo Nacional, los incumplimientos que se

detecten en la prestacion de serwuos pubI{cos de seguridad y previsién social y en las

condiciones de higiene y segurldad

Realizar estudios en materia de rlesgos de trabajo

Coordinarse con la Secretaria de Formacién Sindical del Comité Ejecutivo Nacional, para
Incorporar los temas de seguridad} higiene, previsidn en los cursos seminarios y demas

eventos de capacitacién, formacic’:n':y desarﬁollo que organice.
Representar al Sindicato, conjuntarﬁente con la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional
ante las diversas instancias responsables de prestar los servicios de seguridad y prevision

social. i
Procurar la participacion del Smdlcato en Ios consejos y otras Instancias de los organismos
publicos responsables de los serwmos.gg seguridad y prevision social, previo acuerdo con
la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional.

Estudiar |a posibilidad de que el Sindica;"i" ‘preste directamente a los trabajadores, algunos
servicios de seguridad y asistencias socia:[é;s con lafinalidad de obtener mejores condiciones

VI.

VIL.

VIILL

o
._Z":

de vida para los trabajadores.

Las demas funciones que le atribuya este statuto y las que le confiera la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional, en el ambito d su competencia.

Promover el otorgamiento de descuentﬁcjs, becas y otros beneficios de seguridad social para
los servidores publicos adultos mavoreﬁ, tantc}: activos como jubilados y pensionados.
Comunicar a la Presidencia del Comité:;’Ejecutivo Nacional los incumplimientos que detecte
en el otorgamiento y pago de las preg{aciones a;los miembros del Sindicato.

Gestionar ante las diversas autoridades, el establecimiento y la adecuada operacién de
unidades meédicas, deportivas, culfurales, retfeativas, estancias infantiles, tiendas vy
farmacias de descuento y Otras unidades que.-_l permitan atender la demanda de los
trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
en los lugares en que se requieran y en condiciones econémicamente favorables.
Promover, en coordinacién con la Secretaria de Fomiento Cultural y Deportivo, todo género
de actos culturales y recreativos en los que participei{y los trabajadores y sus familiares.
Promover en coordinacién con la Secretaria de Pensionados y Jubilados, la participacién de
los afiliados en eventos y actividades institucionales di'rigidas a los adultos mayores.
Gestionar descuentos en la adquisicion de bienes y servicios para los trabajadores y sus
familiares. - ?;

Disefiar una campafia permanente de difusion hacia los: ‘miembros del sindicato de las 21

prestaciones que el ISSSTE otorga a todos los trabajadores y derechohabientes.
Disefiar en colaboracion con la secretaria Correspondlente, material de difusion respecto a
los regimenes de pensiones jubilaciones del ISSSTE, asi como los recursos correspondientes

a las aportaciones del SAR y FOVISSSTE.
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IX. Las demas funciones que le atribuya este Est,é}tuto y las que le confiera la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional, en el émbito de su'competencia.

ARTICULO 78. Corresponde a la Secretaria de Créditos del‘--Comité Ejecutivo Nacional:

. Intervenir en los asuntos y problemas reiatlvos a préstamos econdmicos que presenten los
miembros del sindicato. ] s

I. Previo acuerdo con la Presidencia} solicitar_ante el ISSSTE, el incremento del monto y
ndmero de préstamos personales en sus diversas modalidades.

1l Formular y mantener de manera pé’?manente un programa de créditos individuales a corto
mediano y largo plazo, en benefluq de los trabajadores.

V. Crear un Programa Anual, para Ia ‘asignacion de préstamos personales a las diferentes
secciones sindicales, de acuerdo COQ la membresia, procurando atender las necesidades en
este rubro. ,, _
V. Intervenir, en colaboracidn con los: ;ecretarlos seccionales, en la asignacion de créditos para %
damnificados por desastres natura:‘es en los diferentes estados de la republica. - ‘
V. Disefiar campafias de difusién parq‘; orientar a los afiliados en los diferentes procesos de : §

otorgamiento de créditos personale% y asesoramiento para la recuperacién de descuentos

indebidos realizados por el Instituto}

' VIL.! Mantener actualizado el registro coemo gestor ante el Instituto de Seguridad y Servicios
i , Sociales de los Trabajadores del ﬁ%tad' , asi como asesorar a los Comités Ejecutivos
:'fa;:summa f/' Seccionales para los registros de g“1 tores estatales e informar a la Presidencia de las f
o 4 acciones realizadas cuando se le rqu:ﬁ ¢
—" V. Las demas funciones que le atribuya @ste Estatuto y las que le confiera la Presidencia del

Comité Ejecutivo Nacional, en el ambitb de su competencia.

T

. Intervenir en los asuntos y problemas’ elgtivos a préstamos para la vivienda que presenten
a los miembros del Sindicato.
Il Procurar la participacion del Slndlcatu en !tas consejos y otras instancias de los organismos
publicos responsables de los sennmos de vivienda, previo acuerdo favorable de |
Presidencia del Comité Ejecutivo Naéuonal W
M. Formular y mantener actualizado un programa permanente de vivienda que comprenda,
entre otros, los siguientes aspectos:; 4
a) La realizacidn de gestiones ante ias dlversas instancias publicas y privadas, para obtener
créditos para la compra de terrenos y para la adquisicion, ampliacién, reparacién y
mejoramiento de la vivienda pas'a los trabajadores

b) La presentacion de las mejores opciones para la adquisicion de predios que puedan
destinarse a la construccion deﬁn\nendas para los trabajadores.
c) Opciones viables para la edlﬂcatlon de viviendas y conjuntos habitacionales, mediante la

constitucidon de fondos, fidEIcquSOS u otros instrumentos que permitan abaratar los
costos de construccion y financiamiento.
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d) Las acciones que deberan Ilevar&s;‘e a cabo para que los programas publicos de vivienda de
los tres ordenes de gobierno);""beneficien al mayor numero posible de trabajadores,
haciendo las gestiones con las instancias correspondientes.

Iv. Promover descuentos a los Impuestos predlales cuando los trabajadores adquieran casas,
habitacion, mediante prestamos hlpotecarlos otorgados por instituciones oficiales o
privadas. i

V. Proveer oportunamente mformacmn relevante acerca de los cambios de la legislacion, la
efectividad y ensu casola adecuamon propuesta a las politicas publicas, asi como la vigilancia
en el destino, la aplicacién y el eJerC|C|0 de Ios recursos publicos federales en el &mbito de la

vivienda. ”§ —————
VI, Elaborar un programa permanente de orlentaaon alos trabajadores afiliados, en materiade | q E
liberacién de hipotecas. : i | x|
Vil Las demas funciones que le atrlbuya estekEstatuto y las que le confiera la Presidencia del [

Comité Ejecutivo Nacional, en el an;\blto dE} su competencia. |

#- { 2 ]

. £ i N |

fac N\ ARTICULO 80. Corresponde a la Secretaria de Premlds Estimulos, Recompensas y Proteccion al Salario: | S {
S0y Vlgllar el adecuado cumplimiento de las dlsposmloges contenidas en la Ley de premios, estimulosy | — i

)

remmpensas -civiles y de- ia—nepmathad—aphc—ab!e

¥

o,

At

I Realizar, en coordinacion con la Secretana de Investigacion y Estadistica, estudios que | Bl
permitan sustentar las rewmdmacmfgﬁ que promueva el Sindicato en materia de premios, | {3
estimulos, recompensas y salarios. &

Il Promover la divulgacién, orientacioh y el asesoramiento entre las secciones sindicales, |
respecto de los beneficios que las leyes, reglamentos y convenios de la materia otorgan y
revisar anualmente los montos de los mismos asi como los tramites para su mayor eficacia.

. Coordinarse con las autoridades corres‘pondlentes para la celebracion anual el 1 de octubre,
de la ceremonia de premiacién para Io"ftrabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40
y 50 afios de servicios, con base_en Ia) ley de estimulos y recompensas civiles para los ~—
trabajadores al servicio del estado

Iv. Formular estudios sobre la constltucmn y funcmnamiento de cooperativas de producciony
consumo de articulos de pnmera nece5|dad tendientes a elevar el poder adquisitivo de los

salarlos de los trabajadores, dandoles ampha difusion entre todas las secciones.

LT T

1
- A g o nran.

V. Promover la obtencién de becas para los huos de los trabajadores, ante instancias de los
tres niveles de gobierno. *
Vi Gestionar la obtencién de descuentos ante empresas en el ramo de transporte, articulos de

primera necesidad, articulos escolares unlformes calzado, areas recreativas, hospedaje y
alimentacion entre otros; en beneficio de los trabajadores elevando el poder adquisitivo de

sus salarios. ; -

VII. Promover el otorgamlento de descuentos y beneﬁcuos de Seguridad Social para los
servidores publicos adultos mayores, tanto activos como jubilados.

VI, Rendir los informes de su gestion que le solicite la Presidencia, para realizar el Informe

general del comité ante los diferentes érganos de gobierno.
IX. Acordar con la Presidencia los asuntos de su competencia.
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X. Las demds actividades que le conflera el Estatuto y las que le sean sefialadas por la
Presidencia.

ARTICULO 81. Cprresponde a La Secretaria de Fiq%lnzas del Cqmité Ejecutivo Nacional:

. Representar al Sindicato ante cualqdier autoridaa con facultades para pleitos y cobranzas
y en Su caso, para los actos de admlmstracton necesarios para el ejercicio de esa
representacion.

Il Establecer y operar, en coordlnauon con la Premdenma del Comité Ejecutivo Nacional, un
sistema para |la administracion de Ios sueldos, prestauones y estimulos del personal que
preste sus servicios al Sindicato. '_ ;

. Cubrir oportunamente los sueldos v demas prestauones del personal contratado por el ;
Sindicato.
Llevar la contabilidad general del Slndlcato y Ia del Comité Ejecutivo Nacional. !
Custadiar los fondos y valores del Smdlcato y “cuidar que se utilicen para los fines a que
estén destinados. :
VI Elaborar- el—Antepmyeet&dd—Rmsuﬁyest&AnuaLde—MgFesmEgreses—pmsen%aﬂ&a%w ke —

\1 Presidencia del Comité Ejecutivo Naglonalgv someter el proyecto a la aprobacidn del i i
| Congreso o Pleno Nacional. :
Vﬂ Elaborar oportunamente el Calenda b Anual de Gastos del Smdlcato con base en el

: 7
e F la aprobacién de la Presidencia del Com ;
) "‘, - - . - - . rs
_,__/*'/’ Vil Recaudar las cuotas ordinarias y extrao _)nanas de los miembros del Sindicato y los demas
pagos que deba FECIbII' el mismo, y expedlr los TECIbOS correspondlentes

~ |

! o

X. Proporc:onar alos organos de gob|erno correspondlentes los fondos necesarios para cubrir £ 9 ;
i i

los gastos del Sindicato, conforme a 'su Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y al
Calendario Anual de Gastos, y recabar los repnbos correspondientes.

Xl Salicitar autorizacion a la Pres:dencua deI Comlte Ejecutivo Nacional para realizar gastos no
contemplados en el Presupuesto _Anual dg Ingresos y Egresos, proporcionandole la
informacion relativa a los proyectos que soporten dichos gastos y las causas que lo originan.

X1l Preparar un informe semestral sobre Ia situacig}n financiera del sindicato y entregarlo a la
Presidencia del Comité Ejecutivo’ Nacional, péfa que esta lo entregue a los dérganos de
gobierno del Sindicato y se realice la difusién a los miembros del Sindicato.

X1, Girar, por conducto de la Institucion bancaria que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional, a
los comités Ejecutivos Seccionales, la cantidad::. que les corresponda de acuerdo al
presupuesto autorizado. |

XIV.  Informar mensualmente a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional sobre los aspectos
mas relevantes de la situacidn patrimonial del Sindicato.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXl

Garantizar el adecuado manejo de los foﬁdbg sindicales mediante fianza expedida por la
compafiia que determine el Comité Ejecd:'civo 'Nacional manteniéndola en vigor hasta que
la Congreso General apruebe el informe. fmancnero del periodo correspondiente.

Sugerir a la Presidencia del Comite Ejecutwo Nacional fuentes adicionales de
financiamiento. q i

Proponer a la Presidencia del Comité Ejé::cutivo E«lacional las vias mas adecuadas y confiables
para invertir los fondos del Sindicato, ﬁrocuranao hacerlo en instrumentos de bajo riesgo y
alta rentabilidad que garanticen la dlspombllldad de los recursos para poder cumplir con el
Calendario Anual de Gastos. :,i :

Llevar y mantener actualizados los archtvos e Inventanos de los bienes muebles e Inmuebles
del Sindicato. &- -'!

Establecer y operar un sistema paraﬁ la revgsmn permanente de los bienes muebles e
Inmuebles del Sindicato, mantenerlos ¢ en buen estado el funcionamiento.

Someter a la consideracidn de la Presldenma}del Comité Ejecutivo Nacional, la celebracion
de contratos de compraventa, obra, ar;endgmlento mantenimiento, reparacién segurosy
demas relacionados con los bienes mueblese inmuebles del Sindicato.

Dar seguimiento al cumplimiento de I,ps cqntratos a que se refiere la fraccion Inmediata

ESTATUTO

\r\nﬂﬂ

L%

XXII.

S XKL

XXIV.

anterior y, en su caso, promover la ase,;;orta juridica necesaria para exigir el cumplimiento
de las obligaciones contractuales o rec&umér el pago de dafios y perjuicios.

Informar de su gestién al Congreso é PJeno Nacionales, y en su caso, responder por
Irregularidades o Incumplimiento de s!;us; obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle ‘_;_inbunda

Desarrollar, operar y mantener actua;zado un sistema. Informatico que permita un
Intercambio &gil y confiable entre los di rsos organos de gobierno del Sindicato, con otras
organizaciones afines y con el plblico e "Y%eneral

Las demas funciones que le atribuya ?st% Estatuto y las que confiera la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional, en el ambltb dasu competencia.

'-"é

-m-;.'r.—‘"

ARTICULO 82. Corresponde a la Secretaria de Equﬁdad dE Género del Comité Ejecutivo Nacional:

R gy

Promover la equidad de género c0n30 una poijtlca transversal del Sindicato y fomentar en
todos los ambitos de la vida publlcaf

Proponer la revision, modlflcacmﬁ actuailzacmn adecuacion y fortalecimiento de la
legislacion, a fin de asegurar un mqrco legal que garantlce la igualdad de oportunidades en
materia de educacion, salud, capafmtacmn, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracién.
Participar con Organizaciones Nafionales e Internacionales gue pugnen por los derechos de
las mujeres, en todos los actos ej(1 gue el Sindicato haya decidido integrarse.

Favorecer la creacién de condi,i:iones, criterios y practicas que garanticen la equidad de
género y la no discriminacién;en el interior del Sindicato y de las dependencias, sobre el
criterio de la Igualdad de oport_unidades y de trato eri;re mujeres y hombres.

Promover ante las instancias competentes, que los contenidos de los materiales educativos
y mensajes en los medios de comunicacidn se trasmitan libres de estereotipos y prejuicio

T Sy
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discriminatorios, sustituyéndolos por aduelloé’: que fomentan la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mUJeres, reconoc:endo y dignificando la imagen de la mujer

ante la sociedad. : ;
V1. Fomentar grupos de analisis para coﬁ‘ocer as'esorar Y en su caso resolver problemas que
afecten a las trabajadoras del Instltutq de Segurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. 5
VII. Establecer contactos e Impulsar. Ié suscri‘ﬁicién de convenios con las instituciones
responsables de promover la equidad"ﬂe géne"’Fo para coordinar actividades que fortalezcan

una cultura de la equidad en nuestroglndlcato

VIII. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a las familias como dmbito de
promocion de la lgualdad de derechos oportunidades y responsabilidades sin distincion de | @;;4
género. -%

IX. Las demds que le atribuya este Estatuto y_las que le confiera la Presidencia del Comité

Ejecutivo Nacional, en el dmbito de su;competenma.

e

.

;m: {I’ICULO 83. Corresponde a la Secretarla de InvestlgaCIon y Estadistica del Comité Ejecutivo Nacional.

RCILIACION
ISTRO LABORM.

A
?-'1.7

= a1
Divulgar investigaciones documentales%r?e campo, sobre cuestiones politicas, econdmicas, '
sociales, laborales y sindicales

q—-“/ﬁ
5:

o

I Estudiar, Investigar, sistematizar y elabgrar materiales de analisis y de Informacién sobre :
/ toda la situacién relativa a la poblacgn derechohabiente, los niveles salariales de los ()
i ’/" trabajadores del sector publico, las cq}{dlcmnes de empleo, etcétera, a efecto de que la | & |
/,f’ Presidencia cuente con un efectlvoir{glstro cuantitativo que permita sustentar sus ‘; *
propuestas en diversos temas ' q

Il Analizar, estudiar y sistematizar tocfa Ia informacion referida a las y los trabajadores
afiliados a la organizacién sindical. ‘

V. Establecer y operar un sistema para ‘ caﬁf’ar permanentemente de los diversos drganos del
gobierno del Sindicato, el matenal;mformatlvo que deba ser incluido en los medios de
informacién y propaganda y propon&nonarle a los dirigentes del Sindicato.

V. Preparar programas para el melofamlentq de la gestion administrativa, simplificacion vy
automatizacion de tramites y procesos, zla descentralizacién y desconcentracidon de
funciones dirigidas a lograr la eflcﬁcm % transparenc;a del Sindicato.

VI Asumir, de comun acuerdo colf la Premdenua la instrumentacién y operaciéon de un
Sistema de Desarrollo Organlza%fonal e Innovacmn Tecnoldgica para las tareas de gestién y
administracion.

VIL. Asesorar a los Comités EJECUtIVOS Seccmnales y a las Delegacionales que lo saliciten en la
elaboracion de sus programas ‘de trabajo.
VIll.  Establecer y dirigir, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Social, una

publicacién periddica para d:vulgar los estudios real:zados por el Sindicato y aquellas que
sean del interés general.
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IX.

Xl

Xl

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Mantener permanentemente actuaiizado' en coordinacién con la Secretaria de
Comunicacién Social, el archivo de las publicamones del Sindicato y de las correspondientes
bases de datos. 3

Definir y establecer los dispositivos’fde seguridad en el uso y manejo de los sistemas
informaticos a partir de la mstrumentar:lon de politicas internas, en los diferentes ambitos
y niveles de la organizacion sindical ‘

Implementar programas especificos para el mantenimiento, conservacion, confidencialidad
y confiabilidad de los sistemas Informatrcos y de gestién del Sindicato.

Coordinar la administracion y ope_[acwn_-; de la unidad central de tecnologias de la
Informacion del Sindicato, asi como su portal virtual.

Construir y operar |la base de datos err cada una de las Secciones del pais, como sustento de
la base de datos nacional. ;

Promover el uso de los equipos de cé
eficientar la gestidn sindical. .
Disefiar e Implementar un sistema en mea que sistematice los tramites sindicales.

Las demas que le atribuya este Estatuto y las que le confiera la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional, en el ambito de su c rhpetenua.

{

mputo como una herramienta de trabajo orientada a

‘ CEMERAL pg

SOLIACIONE ¢
-

e

AR%*,}'CULO 84. Corresponde a la Secretarfa del Comt

V1.

VII.

VIIIL

icacion Social del Comité Ejecutivo Nacional:

Posicionar al Sindicato como una orgamza’glon moderna, fundamentada en el desarrollo e
Innovacién organizacional a través de;!a |mplantac:on de un sistema digital que permita
desarrollar comunidades sindicales;s Iaberales culturales y politicas cohesionadas;
mediante vinculos tecnoldgicos, |nformat|cos y de comunicacion.

Establecer y mantener buenas relauones conl os representantes de la prensa escrita, radio,
television y otros medios masivos de comunlcacmn

Acordar con la Presidencia del Comlte EJecutmo Nacional las acciones propagandisticas del
Sindicato y la publicacién de la Informauon sobre las actividades, en los diversos medios de
comunicacion locales y nacionales.;
Coordinar la administracion y operac:on de Ia pagma Web del Sindicato, asi como de sus
publicaciones impresas. ':»

Coordinar, conjuntamente con las secretarfas’ correspondientes, la publicacién de los
materiales de publicidad, propaganda y divulgauon del Sindicato.

Solicitar a los diversos organos de gobierno deI Sindicato, la informacién relativa a sus
actividades, para su difusién. |

Implementar y administrar la red de voz, datosy wdeo en los ambitos Nacional y Seccional
del Sindicato.

Realizar convenios con Instltumones Publicas, Prlvadas y de la Sociedad Civil, a fin de tener
los servicios virtuales mas actualizados.

Garantizar a todos los agremiados el acceso a la informacién acerca de los valores
democraticos, los objetivos programaticos y la imagen de nuestra organizacién y su
quehacer cultural, sindical, politico y social, asi como aquellos que resulten de su interés.
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X. Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacién que proyecte al SITISSSTE,
coOmo una organizacion democréticz—f y mcfderna, comprometida con los derechos y
aspiraciones de sus miembros, con uné educacion de calidad con equidad, con el desarrollo
sustentable y la gobernabilidad democratica de la nacién.

XI. Articular en todos los niveles de goblerno del Smdlcato la estrategia de imagen e identidad
que la organizacién sindical debe proyectar hac:a los agremiados vy la sociedad.

X, Crear y hacer uso de herramientas proplas y de los Medios Masivos de Comunicacién.

X1l Coordinar e Integrar equipos profesmnales de apoyo que se desempefien en la atencion de

las siguientes areas de trabajo: Radlo telewswn prensa escrita, fotografia, video, redes
sociales, monitoreo, smtes:smformatwa ana115|s giras e imagen corporativa.

XIV.  Las demas que le atribuya este Estatuto y Iés que le confiera la Presidencia del Comité i
Ejecutivo Nacional, en el dmbito de su competenua !

4 Fementar-el depeﬁe—el—aﬁe—la—euﬁuramvenem—afmemc—a—emmes—tﬁabajaderes—de!——— 1
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales cfe los Trabajadores del Estado. ;
1. Promover el desarrollo integral de los afaﬁados favoreciendo actividades intelectuales y
/ artisticas que contribuyan a su cremmlentc ersonal y familiar.
?;EinSQLEE . Promover la participacion de los trabajado’ en eventos deportivos, artisticos y culturales
; a nivel delegacional, seccional y nacional.; - ,
V. Elaborar y desarrollar el Programa Anual de Promocmn Cultural y Recreativa del Sindicato. | =
V. Gestionar ante el Instituto de Seguridad y Ser’wyos Sociales de los Trabajadores del Estado
los apoyos necesarios para el fomento de las a‘:: ividades propias de esta Secretaria. { }
VI Promover el intercambio cultural, que fom_‘ te relaciones con otras Organizaciones j |
Sindicales. 1 = |
VL. Formular un informe anual de su gestlon ante la Presidencia, para que esta pueda . rendir
el informe del Comité ante la Congreso .“
VIILL Las demds que le atribuya este Estatuto y las qye le confiera la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional, en el ambito de su,competenc;__la.

FS——

4
ARTICULO 86. Corresponde a la Secretarfa de Jubilaciones y Pe’%siones del Comité Ejecutivo Nacional:
1. Tramitar los asuntos relativos a pensmnes y;ubllauones de los miembros del Sindicato y de
sus familiares derechohabientes, asi como atendec las necesidades de los jubilados y
pensionados, miembros del Smdldato
1. Asesorar a los miembros del Sindicato y gestionar ante las autoridades correspondientes
las peticiones de pension o jubilacmn a que tengan derecho y, en su caso, a los familiares

que les corresponda una prestacion derivada de la anteg_lor.
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”F.

Ml Gestionar la transmision provisional de pensmnes o jubilaciones, en beneficio de los
familiares derechohabientes de mlembros delf_ ndicato que lo soliciten, de acuerdo con lo
que establece la ley del ISSSTE, relatlvos a ausénma o fallecimiento.

@

IV, Planear el establecimiento de centro% de hospedaje, descanso y recreacién en beneficio de
los jubilados y pensionados.

V. Tramitar los asuntos relativos a la g:ondu:lon,de pensionados y jubilados que le presenten
los miembros del Sindicato. ;:-‘

VI, Promover reformas legales en beneflcm de jubilados y pensionados; especialmente las
relativas a la revision periddica defmonto de las jubilaciones o pensiones.

Vil. Promover el otorgamiento de exehcmnes’ descuentos y, en lo general, de toda clase de
franquicias a favor de los pensmnados Jubﬂados y de sus beneficiarios. i

VIIL Elaborar proyectos dé manufactura 0 dé servicios que sean viables de comercializacién, |

para el desarrollo y la direccién de los pfopws;ubllados y pensionados, con la finalidad de
mantener alta su autoestimay salud e mcrementar su ingreso pecuniario.

L IX. Promover acciones tendientes a crear; eservas monetarias individualizadas para que los
trabajadores puedan gozar de reti ros dlgnos
X Promover la divulgacion de los b éflf:los que la ley otorga a los trabajadores que se :
Y pmmﬁﬁlm su conocimiento. E
_ ;XI. Las demds que le confiera la Pre5|depC|a del Comité Ejecutivo Nacional. i

- ARTICULO 87. Corresponde a la Secretaria de

OCiaciongs |

> I Realizar analisis sobre el contexto;pol
la Presidencia. 5

Il Realizar analisis del contexto polltlco nacmnal e internacional con el fin de establecer
estrategias de accidn de la PreSIdenma i

Il Previo acuerdo con la PreStdenua esfablecer relaciones con los funcionarlos de los ;:._":‘;
diferentes niveles de goblerno del als En esta relacion Invariablemente deberd

preservarse la autonomia del Sindicato.

i5n Politica del Comité Ejecutivo Nacional:

'4
i ico institucional para sustentar la gestion politica de

—

ke

V. Establecer relaciones con iagentes pohtmo partidistas y de agrupaciones sociales que
permitan fortalecer la vida polltlca del SITISSSTE En esta relacion invariablemente debera
preservarse la autonomia {iel Sindicato. ﬁ

V. Plantear estrategias polltftas para la accién de la Presidencia y las diferentes Instancias de
gobierno del Sindicato. }

VI. Organizar, previo acuerdo con la Presidencia, eventos de caracter politico que lleve a cabo
el Sindicato para el cungipllm|ento de sus ob;etlvos

VII. Impulsar y apoyar, preylo acuerdo con la Premdenua la participacién individual de las y los
afiliados del SITISSSTE{en los procesos politico-electorales.

VI, Fomentar el desarroi@ de una cultura politica democratica entre los trabajadores afiliados
al SITISSSTE. A

IX. Promover la elaboracidn y difusion de cuadernos de divulgacion, ensayos, estudios y libros

(impresos o digitales), para el fortalecimiento de la cultura civica y politica de las y los
trabajadores.
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X. Coordinar conjuntamente con la Secrétaria dia Comunicacion Social y previo acuerdo con la
Presidencia, la publicaci6n de los materiales divulgacion del Sindicato.
XI. Las demas que le atribuya este Estatutoy las que le confiera la Presidencia del SITISSSTE.

ARTICULO 88. Corresponde a la Secretaria de Asuntos JL"J;'rl'dicos del Comité Ejecutivo Nacional:

l Representar al Sindicato, prewo acuerdo con el Presidente en asuntos y problemas
juridicos, en juicios que se ventllen ante Au‘torldades o Tribunales competentes.
. Brindar asesoria juridica a los organos de Gob[erno del Sindicato.
1. Aceptar y ejercer poderes generales 0 especmles para defensa de los intereses del Sindicato
y sus miembros.
V. Vigilar la observancia y apllcac:loq de las diSpOSICIOﬂES contenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Memcanos las Léyes laborales y de seguridad social, asi como sus -i
reglamentos, convenlos, acuerdms y c1rcu|ares a
V. Representar y defender a los mlembros del Sindicato, en asuntos y problemas relativos a
. su condicion de trabajadores.
VL Asesorar y/o representar, a los .Orga“nos de Gobierno del Sindicato en la elaboracién,

B )

discusion, registro y legalizacion 315 contratos y convenios inherentes a Ios Intereses de la

\ ~organizacion sindical. k] ;;x

VII. Colaborar con el Comité EJECUtIViQ Nacional en la legalizacion y regularizacion de los .

documentos que amparan la proméaad y sus modalidades de los bienes inmuebles del

R e Sindicato. 3 :

< /" VII.  Asesorar a los dirigentes y mierﬁéros del Sindicato en general, en el conocimiento P
Interpretacion, aplicacién y cumphmlento de las Leyes reglamentos que norman las
relaciones de trabajo de los m!embros de la organizacién sindical. 2

IX. Elaborar anteproyectos de leyes, reglamentos contratos, convenios y estudios relativos al 3
interés general de los miembros’ del Slndlcato

X. Realizar un seguimiento permanente« del Diario Oficial de la Federacién y demés
instrumentos de comunicacion gubernamental en donde se publiquen disposiciones
relativas a los dmbitos laboral.; 5

XL Gestionar la inscripcion en los registros plﬁblicos de los actos Juridicos que lo ameriten.

XIl. Actuar como enlace en asuntos jur‘ldlCDS con las dreas correspondientes de las
dependencias y entidades de la Admmastraaon Publica en sus diferentes dmbitos.

Xlil. Proponer las bases y reqwsutos legales a que deban ajustarse los convenlos, contratos,
acuerdos, concesiones, autorizaciones, permisos, licencias, registros y demds instrumentos
Juridicos y administrativos.en que intervenga'el Sindicato.

XIV. Intervenir en la elaboracién y autorizar, en su caso, los formatos e Instructivos para la
celebracion de convenlos, contratos y demas acuerdos con las dependencias, estados,
municipios y personas fisicas y juridicas y demas organizaciones de los sectores sociales,
publicos y privados, que interesen al Sindicato.

XV. Revisar y en su caso, dictaminar la procedencia juridica del otorgamiento; adjudicacion,
celebracidn, modificacion, suspension, revocacion, terminacion, rescisién, nulidad total o

I |
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XVI.

XVII.

XV,

XIX.

parcial y demas efectos juridicos de los conwenlos contratos concesiones y autorizaciones
en las que Intervenga el Sindicato. :

Apoyar y asesorar Juridicamente a la Secrejcaria dé}Recursos Humanos y Materiales en la
revisién de las condiciones de trabajo y en Ié conducffcién de las relaciones del Sindicato con
los trabajadores externos, coadyuvar en los procedimientos administrativo-laborales y
dictaminar la procedencia juridica de las sarfi’ciones Hiscipiinarlas y bajas del personal.

Llevar a cabo todos los tramites concermente,s del Sindicato, ante las autoridades
administrativas, del trabajo o jurlsdlcaonales que correspondan, en lo que se refiere a
Inscripcion, Registro y Tomas de Nota del;;.Commte Ejecutivo Nacional y de los Comités
Ejecutivos Seccionales, asi como notificar Iog;movfmientos de altas y bajas de los miembros e
de la Organizacién, modificaciones al presen;:te Esiatuto, etc. '

Representar a los trabajadores ante el c’:rgaino Interno de Control del Instituto, hasta su
conclusion, no se entendera por esto el acompanamrento en instancias jurisdiccionales.

Coordinar, en estrecho apoyo y en apego a Ias dlrectrlces de la Presidencia el equipo juridico
de asesoria externa.

XX.

.

VI.

VII.

VIl

Las demds que le atribuya este Estatuto y '
Ejecutivo Nacional. :

Apoyar de manera directa a la Presidencia én Ias actividades que le sean sefialadas por esta.
Representar al Sindicato en mitines, maﬁifesﬁéciones, conferencias, foros, encuentros y
demds eventos promovidos por las organf'zaciorigs fraternas, nacionales e internacionales.

Llevar un registro de todas las organizéciones fie los trabajadores al Servicio del Estado,

organizaciones obreras, campesinas, orgamzauones politicas y demas organizaciones de la
sociedad civil, con las que el sindicato debera mantener intercambio sobre programas de
trabajo, estrechando los vinculos de fraternldad c0n las mismas, tanto del pais como las de
fuera del mismo. ¥ ﬁiﬂ

Mantener actualizado un dlrectono de las organi*zamones a que se refiere la fraccion
anterior, g
Apoyar a la Presidencia en la conservacmn y mejovamlento de las relaciones entre el
sindicato y los diversos actores contemplados en las dos fracciones anteriores.

Promover, previo acuerdo con la Presidencia la celebracién de convenios de colaboracion y
el Intercambio de Informacion con las organizaciones antes referidas.

Proponer a la Presidencia la participacion del Sindicato en acciones solidarlas con las
organizaciones y agrupaciones antes sefialadas con estricto apego al principio de autonomia
y las disposiciones de los Documentos Basicos del Sindicato.

Coordinar las actividades nacionales del Sindicato con otras agrupaciones de trabajadores,
en acciones para procurar beneficios mutuos.

En coordinacion con la Presidencia, planear y programar los eventos especiales que realice

la organizacion. .
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X. Coadyuvar con los Secretarios Seccionéies en la realizacién de los eventos especiales.
XI. En coordinacion con las secretarias de organizacién, en los Congresos Nacionales o

Plenarias, tendrd a su cargo lo relativo a Ia atericién personal de los delegados, o Secretarios
Seccionales, entendiéndose por esto’ todo Io ‘concerniente a la operacién logistica de los

eventos.

XIl. Las demas actividades relativas a Relamones Publlcas y Sociales que redunden en beneficio
de los trabajadores y sus familias. A

X1, Las demas que le confiera el present ‘astatuto y las que le asigne la Presidencia del Comité

Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 90. Corresponde a la Secretaria de Recuﬁ%os Materiates y Humanos:

I Asumir la administracién de las oficinas generales de la organizacién, la direccién, el control |

H

de asistencia, contrataciones y rendim‘Ehto de los empleados al servicio del Sindicato,
tomando en consideracién las necesidades de los secretarios sindicales que forman la
organizacion y previo acuerdo con la Pres; dencia.

Il Llevar un registro y control de los valore,s que reciba con el fin de rendir cuentas a la
Presidencia, al Comité Nacional de Vlgllanua y al Comité Nacional de Fiscalizacidn,

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

. Rendir informe de su gestién a la Presidenc
V. Acordar con la Presidencia los asuntos H’e su Secretaria.
V. Las demas actividades sefialadas por Ia Pre5|denC|a

— l. Coordinar la agenda de trabajo del Presndente aS| como toda la Informacién de sus giras de
trabajo. ;;:4

Il Organizar y mantener actuallzado,s los archivos de la documentacién relativa a las

actividades de la Presidencia.

I, Mantener actualizado el directorio de funuonanos del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado

Iv. Mantener actualizados los dlrectorlos de funmonanos de diferentes instancias tanto al
interior como al exterior del SITISSSTE con quien tlene relacién directa la Presidencia.
V. Coordinara y solicitara toda Ia Informacién que requnera la Presidencia ante cualquier
organo o instancia de gobierno sindical.
Vi Las demas que le confiera la P._resudenma.
CAPITULO IV

COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

ARTICULO 93. El Comité Nacional de Vigilancia es el érgano auténomo de gobierno encargado de velar
por el cumplimiento de los Documentos Bésicos y demas normas internas del Sindicato, vigilar la
conducta de sus dirigencias y de sus agremiados, y conducir los procedimientos para determinar la
comision de actos Indebidos, fincar responsabilidades y determinar o solicitar al Congreso Nacional,
segun corresponda, la aplicacién de las sanciones previstas en este Estatuto y en sus reglamentos.
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ARTICULO 94. El Comité Nacional de Vigilancia, estaréf.lifntegrado por tres miembros, que seran electos
por el Congreso Nacional, conforme a las mismas no_rr;mas_y en la misma sesién en que sea electo el
Comité Ejecutivo Nacional, de conformidad con lo establecido en el Presente Estatuto y duraran en su
encargo seis afios. Por cada titular se elegira un suple'f'ite.

Articulo 96. Para ser integrante del Comité Nacional de V:gllanua se requiere ser miembro activo del
Sindicato.

ARTICULO 97. El Comité Nacional de Vigilancia, regiré;su fi;incién, los procedimientos y modalidades a
seguir, en términos del Reglamento que emita y sea dﬁroﬁado por el Congreso o Pleno Nacional.

ARTICULO 98. Corresponde al Comité Nacional de Vigij%nfgia:

L En coordinm@mm@mﬁiﬂmmu@mummmmmmmg_
de control que permitan proteger el patri 6‘hio del Sindicato y contar con la informacién

necesaria y oportuna para conocer, mterpretar medir y evaluar sus actividades.

V. Recibir de la Secretaria de Finanzas del Com|te Ejecutivo Nacional el Informe Anual sobre

" la situacion financiera del Sindicato, agl comp las observaciones que la Presidencia del

e Comité Ejecutivo Nacional realice al mismo. _J

V. Revisar anualmente la contabilidad general &el Sindicato para comprobar si esta al
corriente y si se ajustaasu Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos e informar al Congreso
Nacional los resultados de la revisidn. .‘:.

VI. Iniciar los procedimientos para determmar la com|5|on de presuntos actos irregulares y
fincar las responsabilidades por la comisién de éstos. A partir de las faltas que el propio
Comité detecte o aquellas que le den a conocer los Organos de gobierno del Sindicato,
determinar la aplicacion de las sanciones previstas én_este Estatuto.

VIL Recibir y tramitar las denuncias y quejas que los Comités Ejecutivos Seccionales y
Delegacionales y, en general los miembros del Sindicato, presenten.
VIII Instaurar los procedimientos para la determinacion de la comision de actos irregulares,

aplicando, en ausencia de normas expresas, los principios generales de Derecho que
garanticen a las partes el debido proceso y, desde luego, el ejercicio del derecho de
audiencia para ser oidas en su defensa.

IX. Recibir las pruebas que aporten las partes, desahogarlas y valorarlas conforme al principio
de apreciacion en conciencia y buena fe guardada, emitiendo su resolucién debidamente
fundada y motivada.

X. Someter a la consideracién del Congreso Nacional, con el objeto de que resuelva, en
definitiva, los asuntos que ameriten la destitucién o inhabilitacién de su cargo sindical y
expulsion de los miembros del Sindicato.

XI. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la suspension provisional, en sus cargos, a los
dirigentes del sindicato que estén sometidos a un procedimiento interno, cuando considere
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que la permanencia en sus funciones puedes redundar en perjuicios graves para el Sindicato
y en todo caso, cuando resuelva someter su expulsnon inhabilitacion o destitucion a la
consideracion del congreso nacional. en el caso de que el congreso estime improcedente la
expulsién, la suspensién no sera consuierada como una medida disciplinaria y en el caso de
haberse dado de baja voluntaria ante Ia organlzacmn, no podra reingresar a la misma, y/o
en su caso, someterse al Pleno del Comlte EjECUtIVO Nacional o lo que sefiala la Ley Federal

del Trabajo. i?

XIl. Rendir al Congreso o Pleno Nacional dél S|nd|cato un Informe de Actividades, a partir del
inicio de su gestidn. &x

XI1. Las demas funciones que le atribuya este Estatyto y las que le confiere el Comité Ejecutivo
Nacional. ; :

ARTICULO 99. Cuando el Comité Nacional de Vlgllanci‘a, conmdere que deba aplicarse la destitucién del
cargo o Inhabilitacién para desempefiar cargos o camlélones sindicales, debera notificar al Comité
Ejecutivo Nacional, para que proceda en los términos de este Estatuto.

"“n_ﬂ‘ARTICULO 100. La destitucion, inhabilitacion en los cargos y expulsion de un miembro del Sindicato,

deberdn ser resueltas por acuerdo de cuando menos“_las dos terceras partes de los integrantes del |
’t’ -
Congreso Nacional. :

ART!CULO 101. Las resoluciones del Comité Nacional é _Vlgllancm, se tomaran por mayoria simple de
votos de total de sus integrantes, Independlentementé dei numero de miembros presentes en la Sesién.

- COMITE NACIONAL ELECTORAL e

ARTICULO 102. La supervisién del proceso electorai en sus dlstlntas etapas y niveles estara a cargo del

Comité Nacional Electoral, que es érgano de gobierno autonomo depositario de la autoridad electoral

en los términos del presente Estatuto. » X
¥

ARTICULO 103. El Comité Nacional Electoral se integra por un presidente, un secretario y un vocal,

electos por planilla, mediante voto directo y siacreto, conforme a las mismas normas y en la misma

- T, . £ . g
sesion en que sea electo el Comité Ejecutivo. Por cada titular se elegira a un suplente.

"

ARTICULO 104. Los Integrantes del Comité szcional Electoral dl]‘i*arén en su cargo seis afios.

ARTICULO 105. Para ser miembro del Comlte Nacional Electoral, ademas de los requisitos sefialados en
el Articulo 35 de este Estatuto se reqmere

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.

I Gozar de buena reputacién y probada honestidad.

1. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacion polltlca identificada como tal.
IV, No tener antecedentes penales.

ARTICULO 106. El Comité Nacional Electoral tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Comprobar la elegibilidad de los candidatos y emitir el dictamen correspondiente.
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Supervisar y vigilar el proceso de votacion, escrutinio y cémputo, en el Congreso Nacional.
Resolver las inconformidades que sea Interpuestas en contra de procesos de eleccion de
dirigentes e informar de sus resoluclones al Comlte Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional
de Vigilancia.

Emitir su reglamento interior.

Resolver dudas o situaciones no prewstas en, el Estatuto o en la convocatoria respectiva que
se refieran exclusivamente al proceso de elecuon

Las demas funciones que le atrlbuya este Estatuto y las que le confiere el Congreso y Plenos
Nacionales.

Fe

ARTICULO 106 BIS. Ademas de las funciones pﬁévistas en el articulo 106 del presente Estatuto, El Comité
Nacional Electoral tendrd obligacién de supervisar y controlar las campafias Sindicales, el buen manejo
de los procesos electorales, siempre con apegd‘”-fa Iegai'idad en todos los actos de proselitismos sindical

que desarrollen las planillas y/o candidatos a cargo de un puesto de eleccidn Sindical dentro de todos
sus niveles de Gobierno. Fa ! |

Las campaiias sindicales que desarrollen las plamllas o candidatos registrados para participar en

! e

)N GENERAL DE

ASOCIACIONES
V4

s

i
V4

VL.

Vil.

las elecciones Seccionales, Nacionales, debﬁan sustentarse en los prmcnplos Y cumpllr con las

Los actos de campafia, que realizan las %i‘anillas registradas para promover el voto de los
agremiados, podran difundir su propagandf"-‘unlcamente por lo siguiente:

a) Enformaimpresa; o T

b} Enmedios de comunicacién electromcos radio, television, internet y cualquier otro medio

electromagnético.

c) En medios gréficos;

d) Todas las Redes Sociales emstentes y populares a la fecha de la campania.

e) Propaganda en centros de trabajo siempre que estas no afecten intereses del Instituto.

f) Reuniones con los afiliados

g) Perifoneo :

h) Entre otros autorizados por el presente Estatuto
Toda planilla podra ejercer actos de proselltlsmo al dia inmediato siguiente de su registro.
Cualquier planilla en su ambito ter‘ﬁtorial puede difundir propaganda sindical, de conformidad
con la fraccion Ill del presente artlculo
La propaganda sindical que lleven a cabo las planillas y candidatos por medios de comunicacion
electronicos como son: radio, televisién, internet y cualqmer otro medio electromagnético,
deberd de evitar durante su transmisién cualquier ofensa, drfamacnon calumnia o falsedad que
denigre a los demds contendientes.
Toda planilla o candidato debera culminar su proselitismo y campafia 48 horas antes de que se
realice la jornada electoral. ;
Después del cierre de campafia, no podran difundir o publlcar por ningun medio previsto en la
fracciéon Il u otro no previsto en el presente articulo, propaganda a favor de la planilla o
candidato.

S g Tl T

e Lo e 1

#rech i Ear S st

e e



Sindicala Indepondiaris. de Trabejadoras del Instuta o Segurided y F .
s - ESTATUTO

Se anular3 el registro de cualquier planilla y/oi'candidato que después del cierre de campafia y antes o
durante el dia de la votacién ejerza actos de proselitismo.

ARTICULO 107. Las decisiones del Comité N"acional Electoral se tomaran por mayoria de votos. Sus
acuerdos o decisiones seran definitivos e !nat'acables ;

ARTICULO 108. Para el desempefio de sus funcmnes el organo electoral a que se refiere este capitulo
contara con el apoyo y colaboracion que debéran brindarle los 6rganos ejecutivos del Sindicato.

4‘.

ARTICULO 109. En La sustanciaciény resoluc:on de las mconformldades gue se presenten paraimpugnar
procesos de eleccién de dirigentes que por su gravedad afecte al resultado de los mismos, el Comité
Nacional Electoral actuara de conformidad con lo establecido por el capitulo IV del Titulo Séptimo.

CAPITULO Vi

COMITE NACION_AL DE FISCALIZACION,

TRANSPARENCIA Y.RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 110. El Comité Nacional de Fiscalizacidﬁfj‘,-' Transparencia y Rendicién de Cuentas es un 6érgano

nacional auténomo y permanente del Sindicato, .constituido para realizar funciones de vigilancia y
fiscalizacion de los recursos y del cumplimient dei Programa Anual de Actividades del Sindicato vy

=¥ Organos de Gobierno del mismo, proyectando hama‘.la sociedad del ejercicio de su actividad estatutaria.

SENFR .

'9

OCuacionge /ARTICULO 111. El Comité Nacional de Flscallzauon Transparenua y Rendicién de Cuentas se integrara

el por un presidente, un secretario y un vocal. Para cada cargo se elegird un suplente. Seran electos en

Congreso Nacional, conforme a las mismas normas y‘ren la misma sesion en que sea electo el Comité
Ejecutivo Nacional, de conformidad con lo estableudo en el Presente Estatuto y duraran en su cargo

seis afios.

b ]

ARTICULO 112. Son facultades del Comité Nacmnal de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicidn de

Cuentas, las siguientes: _;

En observancia estricta de lo dispuesto por el?*articulo 62. de la Constitucion, la Ley Federal
del Trabajo (LFT) Y la Ley General de Transﬁarencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), operar todos los asuntos concernientes a las obligaciones de la organizacion
sindical como sujeto obligado de rendicién de cuentas.

Elaborar y/o actualizar, segln sea el caso, el Reglamento y el Manual de presentar los
proyectos ante el Pleno Nacional para su modificacién o aprobacion.

Impulsar una cultura de Transparencia y Rendicion de Cuentas sustentada en valores y
principios éticos que se reflejen en el quehacer cotidiano de los dirigentes del Sindicato.
Disefiar e implementar el Programa Nacional por la Transparencia y Rendicién de Cuentas
Sindicales.

Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el
presupuesto anual de egresos, para someterlo a consideracién del Pleno o Congreso
Nacional.
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VI. Formular el Programa Anual de Auditorias, calendarizando las revisiones que se deban
realizar al Comité Ejecutivo Nacional, a los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales.

VIL. Solicitar a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Seccionales, el
programa Anual de Actividades, con el fin de supervisar su puntual cumplimiento.

VI, Promover el fomento de los valores: la integridad, honestidad y responsabilidad de los
dirigentes sindicales, mediante la adOpuon de los postulados contenidos en el Cadigo de
Etica del Sindicato. -

IX. Establecer las acciones que se requieran p‘ara mejorar los sistemas y mecanismos de gestion
sindical, disefiando los Instrumentos adecuados para el sistema de Seguimiento y
Evaluacion sindicales. o

X. Vigilar que se actualice permanentemente el reglstro de los bienes muebles e inmuebles
del Patrimonio Sindical.

Xl. Promover la rendicién de cuentas y la traSparenua en la gestion y el comportamiento de
los dirigentes sindicales.

. XL DEROGADA
XL DmenaHosnmcamsmosdenﬁonnauonyre dicién de cuentas a la ciudadania, en todos los

Y ambitos del Sindicato. )

XIV. Promover la aplicacién de las sanciones carrectivas de los dirigentes ante el Congreso o
Pleno Nacional, cuando asi corresponda.

XV Publicar en los 6rganos informativos oficia_}'e;édel Sindicato un informe trimestral del estado
y situacidn del Sindicato, en cuanto a gestiéﬁ\‘ programas y finanzas.

XVI. Ponderar los criterios y categorias de analisis ¢ ep funcién de los objetivos de la organizacion.

XVIl.  Recibir y tramitar las inconformidades que ~l‘surjan en los servicios y promocion de
prestaciones. )

XVII.  Publicar en los medios de comunicacion |mpre5qs nacionales y locales; y en la pagina web
del Sindicato, un Informe anual del estado de la gestron programa y finanzas.

XIX. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, la retencién o disminucién de
ministraciones presupuestales a las Secciones y...,-pelegaclonales, cuando compruebe los
supuestos a que hacen referencia la fraccion XXII:Ii del articulo 68 del presente Estatuto,
asimismo, vigilar que se cumpla la sancién que corrésponda.

XX. Denunciar ante las autoridades competentes las "Irreguiaridades que detecte y que
presupongan la comision de del]tos

XXI. Informar de su gestion al Congreso o Plenos Nacmnales y en su caso responder por
Irregularidades o lncumpllmlento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudlera serle atribuida.

XXIl.  Las demas funciones que le atribuya este Estatuto y las que le confiera el Congreso y Plenos

Nacionales.
TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS SECCIONALES DE GOBIERNO
CAPITULO |

CONGRESOS SECCIONALES

;ﬁ{€42
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ARTICULO 113. El Congreso Seccional es el 6rgano superior de gobierno de la Seccién. Podra celebrar
sesiones ordinarias o extraordinarias. :

ARTICULO 114. El Congreso Seccional Orf:linario se celebrara cada seis afios, previa convocatoria del
Comité Ejecutivo. Nacional, emitida y put;;llicada con un minimo de Quince dias de anticipacion.

ARTICULO 115. El Congreso Seccional Exti‘f}%ordinario', se realizara cuando:

I El Comité Ejecutivo Nacional Ip considere necesario.
IL. Lo requiera un asunto de mteres general para los miembros de la Seccidn, a solicitud del
Comité Ejecutivo Seccional y pl;ie\na autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 116. El Congreso Seccional se integra de'"la siguiente manera:

I Con los integrantes del Comité écutivo Seccional.
I Con todos los miembros de la Secc:on

~._Cada participante acreditado al Congreso Secc&;:rn’al tendra derecho a voz y voto.

ARTICULO 117. El Congreso Seccional podra s : - legalmente instalado con la mitad mas uno de los

On o

ASOCIACo, INE S

—-—“”

P

partlupantes acreditados Presentes y desarrollara sus trabajos mediante Asambleas Plenarias y
Comisiones. ;‘-‘f.

ARTICULO 118. Son atribuciones del Congreso,Secclonal

I Cumplir y hacer cumplir las dlsﬁ)osmlones del Congreso y Pleno Nacional, asi como del
Comité Ejecutivo Nacional en el. ambito’ de su representacién y emitir medidas para su
cumplimiento. ;:;-

I. Elegir por planillas y mediante’ eI voto unlversal directo y secreto, a los integrantes del
Comité Ejecutivo Seccional y al- Comlte Secclonal Electoral, previa convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional. :

iIl. Reestructurar o remover en su caso previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, al

Comité Ejecutivo Seccional o a algunos de sus mtegrantes

V. Evaluar, discutir, y en su caso aprobar el mforme de actividades del Comité Ejecutivo
Seccional. .

V. Elegir, conforme a lo d|spuesto por el Articulo 42 del presente Estatuto, a los delegados al
Congreso Nacional Ordmanp o Extraordinario, al que convoquen los 6rganos sindicales
competentes. :

VI, Elaborar, ratificar o rectificar el Programa de Accidn y las propuestas presentadas por el
Comité Ejecutivo Seccional.

VILI. Presentar sus resolutivos en el Acta correspondiente a consideracién del Congreso o Plenos
Nacionales por conducto de los delegados electos.

VIII. Resolver los asuntos de orden econdmico, laboral, profesional, de servicios y de
prestaciones sociales que competan a su dmbito.

IX. Conocer en sesion ordinaria los informes del estado presupuestal del Comité Ejecutivo

Seccional.

E——E———
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X. Constituirse en Congreso Seccional permanentfe cuando presenten problemas que afecten
a sus agremiados, cuya gravedad y: urgencia requiera resoluciones Inmediatas, previo
acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional.

Xl Las demas que le confieran este Estatutoy los "que le deleguen o encomienden los érganos
superiores del Sindicato, de conformldad a Ias ‘normas estatutarias.

CAPITULO 1|<
COMITE EJECUTIVO S:EECCIONAL

ARTICULO 119. El Comité Ejecutivo Seccional es el 6rgan5’5de gobierno sindical que representa el interés
general de los trabajadores, en su respectiva JurISdICCIOH en los términos de este Estatuto.

De acuerdo a las condiciones de cada Seccidn Slndlcai se podran ampliar o sustituir algunas secretarias |
del Comité Ejecutivo Seccional, previo acuerdo del Comlte Ejecutivo Nacional y de los Organos
Nacionales de Gobierno. El Comité Ejecutivo Secc;onal,estara integrado por: =

Una Secretaria General.

Una Secretaria de Organizacion.

Una Secretaria de Actas y Acuerdos.
Una Secretaria de Asuntos Laborales.
Una Secretaria de Finanzas. ;
Una Secretaria de Créditos, Premios, E?s'f‘l“mulos y Recompensas.
Una Secretaria de Pensiones yJubiIaqibriés.

i

; ~ARTICULO 120. El Comité Ejecutivo Seccional séré é]écto por planilla y mediante al voto universal,
—_— directo y secreto, en Congreso Seccional convocado al efecto y durara en su cargo seis afios. Por cada
titular de las Secretarias se elegird un suplente.;i'an el mié@'mo Congreso.

ARTICULO 121. Son atribuciones y obligacione§ del Comif‘é Ejecutivo Seccional, las siguientes: G

l. Atender los asuntos de indole Indlwdual y colectwa de los miembros de la seccion.

I Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos de Congreso Nacional y Seccional, asi como de los
Plenos Nacionales e lmplementar para ello, las mr_edidas necesarias.

. Efectuar sesiones ordinarias dé Comité, por lo méjnos una cada afio; y extraordinarias,
cuando asuntos importantes y urgentes asi lo requieran.

V. Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios de la Seccién, conjuntamente con el
Comité Ejecutivo Nacional.

V. Orientar a los miembros de !a Seccién sobre la debida aplicacion de la norma estatutaria y
demas disposiciones emanadas de los érganos superiores de gobierno sindical.

V. Organizar conferencias de estudio y de formacion sindical.

Vil Entregar con inventario el patrimonio de la Seccién que haya tenido bajo su custodia y
manejo durante su gestion, al Comité que le suceda.

VIl Las demas que el Congreso y Pleno Nacionales, el Comité Ejecutivo Nacional, y el presente

Estatuto le encomienden.
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ARTICULO 122. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional,
ademas de las sefialadas para todos los miembros del Sindicato, las siguientes:

. Representar al Comité Ejecutivo Seccional y llevar los asuntos de su competencia ante las
instancias y autoridades federales o estatales co?respondientes

il. Ejercer la representaciéon de la Seccion ante. Ios organos superiores de gobierno del
Sindicato. '

il Cumplir con la norma estatutaria: exlgrr el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo
Seccional a este Estatuto y vigilar sobre;su deb;,da aplicacion.

V. Vigilar el cumplimiento y ejecucién de las resoluciones y acuerdos emanados de los Organos
Superiores de Gobierno del Sindicato. :
V. Dirigir e Impulsar las actividades del Comifé Ejecutivo Seccional, asi como tramitar y
resolver los asuntos y problemas de la. Secuon de acuerdo con los secretarios a quienes
competan. ¢
VI Turnar a los miembros del Comité, para su_ despacho los asuntos que competen a sus %
N secretarias. ' |
. VI Convocar de manera conjunta con el Cormte Ejecutivo Nacional, al Congreso Seccional &
 V— Qrdman@-o—Ext;aoradman ' -n ? --

.,VII!. Convocar a reuniones ordinarias o extraorglnarlos del Comité y presidirlas; legalizar con su
' firma el acta respectiva.
‘ Declarar legalmente Instalados los Congrésos y Conferencias que realice la Seccién, que
debera ajustarse a lo dispuesto en las convocatonas respectivas.

Gestionar la expedicion de credenciales para Ios integrantes del Comité Ejecutivo Seccional. { ]
Designar las comisiones que requieran el- desarrollo y superacion del trabajo sindical; firmar “f ;
la documentacion y autorizar con su flrma yla: del secretario respectivo, los documentos | |
que asf lo ameriten. 2 =g

X1l Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de aquellos Ingresos _
que sean adicionales a la aportaciéon de cuotas de la Seccidn. ot
XHl. Autorizar todos los gastos de Seccmn legalizar con su firma todos los comprobantes de w7

gastos; revisar la documentacién y contabllldad al Secretario de Finanzas cuando menos e
cada sesenta dias.

XIV. Rendir Informes de su gestidn ante la Asamblea Seccional, enviando copia de Comité
Ejecutivo Nacional. 3‘

XV.  Derogada.

XVL Presentar al Comité Nacional de Vlglfanc:la la informacion de casos en que miembros de la
Seccién hubiesen violentado el Estatuto.
XVII.  Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la creacién de organismos a nivel seccional que

contribuyan al cumplimiento de los principios y programas de accién en su dmbito de
representacion y designar a los titulares de dichos organismos.

XVIIl.  Vigilar e impulsar el trabajo de los demas secretarios del Comité, a fin que las actividades
sindicales se ajusten a las normas y disposiciones establecidas y a los procedimientos
adecuados.
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XIX. Responder conjuntamente con la Secretariade Finanzas, del patrimonio y fondos sindicales,
a cargo de la Seccion. 8
XX. Las demas que el presente Estatuto le determlne

ARTICULO 123. Son atribuciones y obligaciones de Ios tltulares de la Secretaria de Actas y Acuerdos, la
Secretaria de Asuntos Laborales, la Secretaria de Fmanzas, la Secretana de Créditos, Premios, Estimulos
y Recompensas, y la Secretaria de Pensiones y Jubiiacmnes del Comité Ejecutivo Seccional, las que
sefialen el presente Estatuto a los Integrantes del Com|te Ejecutivo Nacional y que sean aplicables
dentro de sus respectivos ambitos de competencia. %

CAPITULO Il
COMITE SECCIONAL ELECTORAL

ARTICULO 124. El Comité Seccional Electoral, es un é."rga.,n'o colegiado autonomo de gobierno sindical,
depositario de la autoridad electoral en el ambito de su competencia, en los términos del presente
. Estatuto. %

******

" ARTICULO 125. El Comité Seccional Electoral se integr”afé con un Presidente, un Secretario y un Vocal,
electo por planilla en el Congreso Seccional, por cada tu:ular se elegira un suplente. Duraran en su Cargo
seis afios.

ARTICULO 126. Los miembros del Comité Seccional Electoral deberan reunir los requisitos sefialados
. por el presente Estatuto, ademas de ser miembros act‘iﬁ:bs de la Seccién correspondiente.

ARTICULO 127. Los Comités Seccionales Electorales ‘t_'end?'r:én, respecto a su ambito de competencia, las
mismas facultades y obligaciones que el Comité Naci'onaffEIectoral.

ARTICULO 128. Para el desempefio de sus funciones, los drganos electorales a que se refiere este
Capitulo, contaran con el apoyo y colaboraciéon que deberan brindarles Los drganos ejecutivos y
auxiliares del Sindicato. &)

ARTICULO 129. Los Comités Seccionales Electorales tendran a su cargo la sustanciacion y resolucion de
las inconformidades que se presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su
gravedad afecten los resultados de los mismos. Actuara como érgano jurisdiccional de primera
instancia, sus resoluciones podran ser revisables por el Comité Nacional Electoral.

TﬁULo SEXTO
DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES
ECAPI'TULO I
REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

ARTICULO 130. El proceso para la eleccién de dirigentes del Sindicato se regira por las disposiciones de
este Titulo, las demas normas aplicables del Estatuto y las bases de las convocatorias que al afecto se
expidan.
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ARTICULO 131. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos'previsto:;"por este Estatuto. Para que un trabajador
miembro del sindicato pueda ser electo a un Cargo de representacnon sindical, debe reunir los requisitos

que sefiala el presente Estatuto.

ARTICULO 132. Son sujetos de eleccién en Congreso Nacmnal por planilla y a través del voto directo y
secreto, los integrantes del: ;

l. Comité Ejecutivo Nacional. :
. Comité Nacional de Vigilancia.
1l Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparenma y Rendicién de Cuentas.

V. Comité Nacional Electoral.

ARTICULO 133. Son sujetos de eleccion en Congreso Secuonal por planilla y a través del voto universal,
directo y secreto, los integrantes del: % -

. Comité Ejecutivo Seccional.
1. Comité Seccional Electoral. :

\

hon/

ARTICULO 134. Cuando se trate de Congreso en el qLi’e deben elegirse dirigentes, las convocatorias que
al afecto expidan los drganos facultados, ademds de Ias caracteristicas que deben reunirse en los

términos de este Estatuto, sefialaran:

. Requisitos y plazos para el registro legal dé" lanillas, de acuerdo a la eleccién.
. Los demas elementos que el drgano eiectoral competente considere necesarios para el

cumplimiento de la norma estatutaria.

CAPITULO IIA

PROCESO Dﬁ ELECCION

a.

ARTICULO 135. El dia y lugar que determine la Convocatona, se realizara el Congreso para la eleccion
de dirigentes. El acto de instalacion y apertura del Congreso se llevara a cabo en los términos

establecidos para cada una de ellas por este Estatuto

ARTICULO 136. Las etapas que comprende el proceso de eleccaon se llevaran a cabo en el Congreso

respectivo y son:

l. Registro de planillas con la firma de aceptacion de cada uno de sus integrantes, con
excepcion de los candidatos suplenf‘es. '

Il Presentacion de la o las planillas.

. Recepcidn de la votacion.

V. Escrutinio y cdmputo.

V. Declaracion de resultados de eleccidn.

VI Toma de protesta.

e ——————— —
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ARTICULO 137. En el caso de la eleccién del Comjfté Ejecuti\}o Nacional, Comité Nacional de Vigilancia,
Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparenciaiiy Rendici'éh de Cuentas, Comité Nacional Electoral y
Comités Seccionales, la Mesa de Debates podfa revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes: ¥ ;

7 :_‘

;?‘z

l. Ejerzan violencia o agresion, |nt|mldaC|on 0 amenazas en contra de miembros del Congreso

sﬂ """

de otras planillas.
il Atenten, intimiden o ejerzan presion contr’a los miembros de la Mesa, asi como
obstaculicen el desempefio de sus funmones i
. Realicen actos contrarios o violatorios del Estatuto o de la convocatoria.

ARTICULO 138. La relacién de participantes para ca da elemon sera integrada por el Comité Ejecutivo
Nacional y Seccional segun sea el caso, y valldada1por EI Comité Nacional Electoral, misma que le
entregard a la Mesa de Debates al inicio del Congrese. ;

ARTICULO 139. EI Comlte Nacional Electoral serd iel.:’encargado de ia mstalauon de las urnas

Comité Nacional Electoral.

ARTICULO 140. La Mesa de Debates presentara las planll as registradas e indicara el orden en que
deban emitir su voto los miembros activos partlmpantes ha‘glendo el sefialamiento necesario de la o

las urnas en que deban hacerlo. 53
. A

el escrutinioy computo en sesion publlca ¥ ablertav

Para este proceso se consideran los votos emltldos los validos yf_os nulos. Deberan indicarse las
abstenciones.

ARTICULO 142. Concluido el computo la Presiden?:’ia y el Secretario de la Mesa de Debates procederan
a elaborar el acta de escrutinio y computo de votauon debiendo entregar una copia de cada
representante de planilla que hubiera contendldo ;

ARTICULO 143. La Presidencia del Congreso Naclonal seglin sea el caso hara publicos los resultados de

votacion y formulara declaratoria solemne de Iagp!anilla ganadora.

ARTICULO 144. En el caso de eleccion donde las planillas contendientes obtengan igual nimero de
votos, se procedera a vueltas subsecuentes de votacidn eliminado en cada vuelta a la planilla que
reciba la menor votacion.

ARTICULO 145. Una vez integrado el Comité Ejecutivo o los 6rganos sindicales de que se trata,
conforme a las normas contenidas en este Estatuto, |a Presidencia del Congreso, atendiendo al orden

del dia, tomara la protesta estatutaria.

A A e e
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ScApfTULO I
FORMALIDAD DEL ACTO DE PROTESTA SINDICAL

ARTICULO 146. Los integrantes de los Comftés Ejecdfivos y demas dirigentes del Sindicato legalmente
electos, quedaran Investidos con la representacron sindical, cuando hayan rendido la protesta de rigor
ante el Congreso que los elija, o ante el 6r ano de Gobterno Sindical facultado para tomarla.

La protesta debera efectuarse en los S|gU|en"tes termmos

Presidente: "¢Protestan guardar y hacer guardar con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos
constitucionales que rigen la vida de la nac:on los pnnmpios los Documentos Basicos y los acuerdos de
los Congresos del Sindicato Independiente de Traba;adores del Instituto de Seguridad y Servidos Sociales
de los Trabajadores del Estado, asi como deserhpenar leal y eficientemente el puesto para el cual ha sido
electos?". Dirigentes electos: "Si protesto". Pre5|dente "Si no lo hicieran asi, que los miembros del
Sindicato Independiente de Trabajadores de nstituto de Seguridad y Servidos Sociales de los
Trabajadores del Estado y México, se los demand

ARTICULO 147. La protesta habra de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de los dirigentes

5
NERAL DE
IACIONES

| electos a guardar y hacer guardar la Constitucio
, hacer cumplir los Documentos Basicos y reglame

; olitica de los Estados Unidos Mexicanos, a cumpliry
bs del Sindicato.

e N

' ARTICULO 148. Rendida la protesta, la Presidenc.i_jjé_ del Comité Ejecutivo Nacional, cuyo ejercicio termina,

procederd a entregar al Comité Ejecutivo electg', a través de la Presidencia del Congreso: la Bandera
Nacional, la Constitucién Politica de los Estad '5 Unldos Mexicanos, asi como los Documentos Bdsicos,
Reglamentos y Emblemas del Sindicato.

_CAPITULO IV
MEDf&% DE IMPUGNACIGN

ARTICULO 149. La supervisién del Proceso electoral en sus dlstlntas etapas y niveles estara a cargo del
Comité Nacional Electoral y el Comité Seccmnal Electoral, en el ambito de su competencia, 6rganos de
gobierno auténomos, depositarios de la au.tondad electoral en los términos del presente Estatuto.

ARTICULO 150. El Comité Nacional E}ectoral y el Comité Seccmnal Electoral, en el ambito de su
competencia, tendrdn a su cargo la sustanaauon y resolucion de las inconformidades que se presenten
para impugnar procesos de eleccién de dlrlgentes que por su gravedad afecten los resultados de los
mismos. 3

ARTICULO 151. La interposicién de las inconformidades correspbnde a las planillas contendientes a
ocupar los cargos de los érganos de gobierno del Sindicato, a través de sus representantes acreditados
ante el Comité Ejecutivo respectivo. :

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes contadas
a partir del momento en que haya concluido la eleccién.

STRFAN LY A 9
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En ningun caso la Interposicién de la mconformldad suspendera los efectos de los resultados de |a
eleccion impugnada. i

l. Deberén presentarse por escrito. :
. Se hara constar el nombre del mcqnforme y d0m|t:|lro para recibir notificaciones.
Il Debera contener mencién expresaf de las wregulandades en el proceso y los agravios que

causan al recurrente. & :

V. Sefialara la norma estatutaria o d% la Convocatona que considere violadas y la relacién e
sucinta de los hechos en que se ba ’a la |mpugnaC|on { @q‘f;

V. Anexara relacion de las pruebas que se aportan e

VI Debera ir firmada por quien la promyeve s

ARTICULO 153. Las inconformidades Interpuesta ug no redinan alguno de los requisitos sefialados en i (

e el articulo anterior, no seran admitidas.

y ARTICULO 154. Las notificaciones se podran hacerspersonalmente por oficio, por correo certificado, ‘ =
_te_.le_.g_ram._a_ymwmmmmmm onforme e

ARTICULO 155. Una Vez admitida la inconformidad _se recorrerd traslado al tercer perjudicado para que,
en un plazo de 48 horas, manifiéstelo que a su- lnteres convenga. El Comité Electoral procederd a
f0rmular el proyecto de resolucién que corresponda :|smo que contemplara los siguientes aspectos:

I La fecha y lugar. :
I El resumen de los hechos o puntos de derech controvertidos.
il El analisis de los agravios senalados

V. El examen y Valoracién de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
V. Los fundamentos legales de |a resoiucmn '

VI Los puntos resolutivos.

VII. En su caso, el plazo para su cumpﬁ&miento 5

ARTICULO 156. Las resoluciones que adopten el Comité Nacmnal Electoral o el Comité Seccional
Electoral, podran tener los efectos s;gutentes :

I Dictaminar sobre el registro de planillas.
I Confirmar los resultados generales de la eleccidn.
. Declarar la nulidad de la eleccién y renovar el acta correspondiente.

ARTICULO 157. Solo proceders la nulidad de la eleccién cuando concurran violaciones graves a la norma
estatutaria o de la convocatoria y los efectos de tales violaciones sean determmantes en el resultado de
la votacion.

ARTICULO 158. El Comité Nacional Electoral pondra en conocimiento del Comité Nacional de Vigilancia,
y de los demas 6rganos sindicales competentes, la comisién de conductas violatorias del Estatuto, para
gue procedan en consecuencia.
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ARTICULO 159. Las resoluciones emitidas por el Comité Nacional Electoral, serén definitivas y en contra
de ellas no podra interponerse ninguin otro recurso.

ARTICULO 160. De acuerdo al sentido de la resolucion, el Comité Electoral respectivo comunicara a los
Comités Ejecutivos que correspondan, cuantj__o deba convocarse a nueva eleccion.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SENCIONES Y RECURSOS

CAPITULO UNICO

R —

ARTICULO 161. Las sanciones que puedan apllcarse a los dirigentes y miembros infractores del Sindicato,
son las siguientes: i

Y I Amonestacion.
e Il Suspension temporal en puestos o i:o isiones sindicales.

Il Destitucion del puesto o comisién sindical. ‘
————V.——Inhabilitacidn para desempefiar pu os o comisiones sindicates, ”—

_ N Suspensién temporal de los derechos sindicales.
; VI Expulsion del Sindicato. {5
iHEm,;__ o )/'f T ¢ <
‘:‘;‘“”/ ARTICULO 162. Las sanciones que aplicaran sm excepcson si se comprueba la comision de algunadelas | 4

siguientes faltas:

PRSP

l. Violacion al Estatuto, Reglamentoé o Aéi;ierdos normativos.
Il. Labor de divisionismo o ejecucmn de actos que pongan en peligro la unidad e Integridad

T et
o

sindical. i ,
. Todo acto de deslealtad, Indlscrplma 0 tralcmn al Sindicato. T
Iv. Desacato a los acuerdos y resoluciones de-jos Organos Permanentes del Gobierno Sindical.
V. Invasién de funciones que competan a érgéfpos superiores de Gobierno Sindical.
VI Negligencia o dolo en el tramite de asuntos':‘tisajo su responsabilidad.
VIL. Incumplimiento en el desempefio de puesto?;fy comisiones sindicales.
VIIIL Asistir en estado de ebriedad o afectados por:bsicotrépicos a los eventos sindicales.
IX. Pertenecer o coadyuvar con grupos y orgamzaclones antagonicos al Sindicato.

ARTICULO 163. La aplicacién de las sanciones se hara conforme a la gravedad de la falta o a la
reincidencia. No podrdn aplicarse dos o mas sanciones a una mlsma falta.

En caso de reincidencia se hara una aplrcacaon gradual de las sanmones

ARTICULO 164. Las faltas leves de los miembros del Sindicato serén sancionadas con amonestaciones
impuestas por escrito, con copia al expediente del infractor, y se conoceran, tramitaran y resolveran
por el érgano de gobierno superior jerarquico del nivel del inculpado previa audiencia del mismo.
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ARTICULO 165. Las faltas graves seran conocidas,?tramitadas y resueltas por el Comité Nacional de

Vigilancia y aquellas que determina este Estatuto deberan resolverse en definitiva por el Congreso
Nacional. ;:' ;i

£ s
Cuando se acuse o consigne a todos o a la mafor parté de los miembros de un Comité por haber
cometido faltas sancionables por este Estatuto, .eI Comlte Nacional de Vigilancia proveera al Comité
Ejecutivo Nacional lo necesario, en los termlnos de este Estatuto, para la sustitucidon provisional o
definitiva de los miembros del Comité. .‘L‘)if .

ARTICULO 166. La determinacion de las faltas y Iasapllcauon de las sanciones correspondientes siempre
se ventilaran en forma individual, aun cuando Ias*faitas se hubieren cometido por varios miembros del
Sindicato o de un miembro de Comité. En la kasubs'ca‘mzlaclon del procedlmtento podra operar la
acumulacién de los expedientes por conexidad deila causa

\ARTICULO 167. La expulsion de los miembros del§§|nd|éato sera una sancidn que aplique el Congreso
.=.. Nacional, previa Investigacién del Comité Nacuonalge Vlgllanua unicamente, cuando haya comprobado

- organizacion sindical. '

alguna conducta de: divisionismo, de ejecucion delactos que pongan en peligro la unidad e integridad
del Sindlcato o de comision de actos de desle%tad de indisciplina gravisima o de traicion a la

¥
ARTICULO 168. Para la aplicacién de una expulsién del eran observarse las normas siguientes:

uur

I El Congreso Nacional se convocara y reunura para el solo efecto de conocer la expulsidn.

Il. El trabajador afectado sera escuchado en’ d’éfensa y tendra derecho a que se le reciban todas
las pruebas que en su favor pueden apona%

M. El Congreso Nacional conocera de las pruabas que fundamenten el procedimiento de
expulsion y de las que ofrezca el trabajg_dor afectado.

¥

Iv. Los trabajadores afectados no podran ﬁacers representar ni emitir su voto por escrito.

V. La expulsion debera ser aprobada por mayor@de las dos terceras partes del total de los
integrantes del Congreso Nacional. "fg

Vi. La expulsion solo podra decretarse por los c’asos previstos en el presente Estatuto

debidamente comprobados y aplicables al caso. ‘;

ARTICULO 169. Las resoluciones del Comité gre Vigilancia, SEI{AN RECURRIBLES ANTE EL Congreso
Nacional. Sl el Congreso determina procedente el recurso dejara sin efectos la suspension temporal y
acordara la reincorporacién al cargo o restitucién de los derechos suspendidos.

ARTICULO 170. El Comité Ejecutivo Nacional_,f’:en caso de alguno o algunos de los integrantes del Comité
Nacional de Vigilancia, se aparte del cump_limiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto y la
gravedad del caso lo requiera deberd convocar a un Congreso Nacional Extraordinario, a efecto de que
esta ordene lo procedente. ;

ARTICULO 171. El Congreso Nacional es el tinico facultado para rehabilitar a miembros que hayan sido
expulsados del organismo sindical; en este caso, el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité Nacional de
Vigilancia, deberan realizar las instancias que procedan.

S &
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Paraello, a peticion del interesado y después de haber transcurrido por lo menos un afio de laimposicién
de la sancion, el Comité Nacional de Vigilancia, e;'étudiaré los antecedentes del caso reunird los medios
de conviccién, dara a conocer el asunto por un t:empo suﬁuente para que cualquiera de sus miembros

u organos de gobierno puede opinar al respectoy aportar otros medios de prueba, y emitira su opinion
debidamente motivada, sometiendo el caso a Ia resolucton del siguiente Congreso.

TfTULO OCTAVO
DE LA HU ELGA

CAPJTULO UNICO

8 g, ;

b B &

‘HUELGA

1
\» 1

ARTICULO 172. El Sindicato podra ejercer la suspensuon temporal del trabajo denominada "huelga”.

mlsmo ordenamnento legal.

__ARTICULO 175. Para que la huelga sea justificada} eberd tener motivos que se imputen al Instituto de b
/ Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores jgl Estado.

ARTICULO 176. La decisién de emplazar a un mOWmtento de huelga se tomara por voto directo y abierto
de al menos dos terceras partes de los mnembros de;fmedlcato reunidos en el Congreso Nacional.

ARTICULO 177. La huelga se iniciard y se Ievantara ctumpliendo los requisitos sefialados en el Presente
Titulo.

L
i

ARTICULO 178. Para emplazar a huelga se convocar ,a un Congreso Nacional Extraordinario que se
constituira en Consejo Nacional de Huelga que estara mtegrado por los miembros del Comité Ejecutivo

Nacional y el Comité Nacional de Vigilancia,jasi como de Ios Comités Ejecutivos Seccionales. Duraran en
funciones hasta la terminacidn de la Huelga

ARTICULO 179. A partir de emplazamlento a huelga general y hasta el momento que se solucione el

conflicto que le dio origen mediante Ia flrma de un convemo la maxima autoridad sindical sera el
Consejo Nacional de Huelga.

- TITULO NOVENO
“CONTRATO COLECTIVO
" CAPITULO UNICO
DE LA APROBACION DEL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO

ARTICULO 179 BIS. La consulta a los trabajadores para la aprobacién del contrato colectivo de trabajo,
se hara mediante voto personal, libre y secreto para la aprobacién del contenido de contratos colectivos

II————
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de trabajo iniciales y de sus revisiones: a traves de una convocatoria que se emitira con al menos 15
dias de anticipacion. '

TITU LO DECIIVIO
DE LAS PRE,VENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

NORj\nAS GENERALES
ARTICULO 180. El Presente Estatuto es la Iéjy suprema del Sindicato, en su régimen interior; los —
miembros del Sindicato y los érganos de goblgrno sindical estan obligados a observarlos. No podran i f‘{

ponerse en practica normas organizativas o"‘de fun(:ionamlento que no estén consignadas o en H
contravencidn a este ordenamiento, salvo aquéilas que se dicten por el Comité Ejecutivo Nacional en i
cumphmlento de un acuerdo o autorizacion explgasa_del Congreso Nacional.

ARTECULO 181. El Congreso Nacional, como org%no supremo de gobierno del Sindicato, es el tnico
facultado para adicionar o reformar el Presente Estatuto El Pleno Nacional podra modificar el Estatuto,
_en cumphmlento de una autorizacion expresa deI ngreso Nacional. . N R

;p

o

«

ARTICULO 182. El Comité Ejecutivo Nacional esta faciultado por si o a través del Pleno, para adecuar la
«os organizacion y funcionamiento del Sindicato a las dlsaoswlones contenidas en el Presente Estatuto.

_,.,‘-““F ARTICULO 183. El Sindicato sélo podré dlsolverse cuando asf lo determinen las dos terceras partes de

los miembros que los constituyen.

ARTICULO 184. En caso de que el Sindicato Hegére a dis%&verse, se subastaran los bienes inmuebles y
muebles que constituyen su patrimonio y el producto db la subasta debera destinarse a servicios
saciales que exclusivamente beneficien a los trabaJadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, que sean mlembros del Smdicato a momento de su disolucion.

ARTICULO 185. En caso de disolucién del Sindicato El comite Ejecutivo Nacional tendrd a su cargo la
liquidacién de su patrimonio, con intervencion del Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y

Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 186. EI Comité Ejecutivo Nacib'hnal estd facultado para registrar el Estatuto y demas
Documentos Basicos, sus adicciones, modrflcaclones o reformas y reglamentos del Sindicato ante las
autoridades competentes.

TITUi_O DECIMO PRIMERO
DE LOS LINEAMIENTOS
CAPITULO UNICO
LINEAMIENTOS DE CUMPLIMIENTO A LA REFORMA LABORAL

Primero. La eleccion de las o los directivos de caracter a nivel nacional o de los componentes con
motivo del término de un ejercicio social, o bien, siempre que esta la conlleve la constitucion de un
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nuevo ejercicio social, se llevara a cabo medianté el ejercicio del voto directo, personal, libre, secreto
y de manera segura, con arreglo a las siguientes normas:

a) La convocatoria de eleccidn serd emiticia y firﬁ1ada por el Secretario General u homadlogo de
caracter o nivel nacional, por el Secretario General del componente de que se trate, con una
antelacion de al menos diez dias a la fecha en que se debe llevar a cabo la eleccion.

b) La citada convocatoria deberd precisar. la o/las fechas, hora y lugar en que se realizara el
proceso, los requisitos para inscribir candldatps ya sea por las planillas o por cargo y deberd
publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los miembros en el centro
de trabajo. :;;

c) Una vez emitida la convocatoria, deberd fntegrarse conforme al procedimiento establecido en
la misma, una Comisién Electoral mtegrada por tres miembros, ante la cual se registran las

‘ planillas o candidatos conforme a lo dlspﬁ sto en la mencionada convocatoria.

d) La Comisién Electoral sera la instancia de d cision colegiada responsable de organizar, resolver
cualquier queja o peticién y calificar la e&ccnon sus decisiones se tomaran por mayoria de
votos. Esta serd responsable de la celebrégion y desahogo del proceso electoral, asi como la
documentacién y materiales que se eiabq’rqh para su ejecucion.

—e) Lamencionada Comisién Electoral, cuando_lgr}uzgueuconvementerpod ra-designarlos-auxiliares——
correspondientes para la prosecucion y supérwsmn del proceso electoral, a quienes delegara
cuales quiera de sus funciones segu:n coﬁnmdere pertinente, e inclusive, podrda emitir

lineamientos internos para su funuonamlente

Er

~ f) Con al menos tres dias previos a Ias votagiones, la Comisién Electoral deberd poner a
disposicién de los miembros de la ofganlzacmn sindical de caracter o nivel nacional o del
componente que se trate, segin corresponda un padron completo y actualizado de los mismos
miembros con derecho a voto. f

g) La aludida Comisién Electoral debera estabfecer los procedimientos que asegure la
identificacién de los afiliados que téngan derechdla votar, asi como que las boletas tengan la
siguiente informacién: E
1. Municipio y entidad federatlva en que se reallza la votacion
2. Cargo para el que postula el candtdato o candldatos
3. Emblemay color de cada una de las planillas que partlmpan con candidatos en la eleccién

de que se trate. 5
4. El nombre completo del candldato o candidatos a eleglr

Las boletas deberan validarse en e! reverso con las flrmas de por lo menos las firmas de dos

integrantes de la comisién Etectoral que para tales efectos acuerde la Organizacion Sindical.

h) Una vez concluida las votauones la Comision Electoral deberd organizar el computo de los
votos y procedera a Ievantar un acta circunstanciada del proceso electoral, para su posterior

registro. :

!

La directiva de la Organizacién Sindical y la Comisién Electoral serdn responsables de que en las planillas
o candidaturas que se registren, exista representacion proporcional en razén de género, en la misma
forma en que dicha proporcién se expresa en la membrecia de la propia organizacion.

e —
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Segundo. Cuando existan ausencias definit’lifas o Vacgncias de alguno de los directivos de caracter o
nivel nacional o de los componentes, se demgnara a quien los supla en una asamblea conformada por
la mitad mas uno de los miembros a nivel nacaonal o del componente de que se trate, segun
corresponda, mediante voto secreto. )

Tercero. La directiva a través de su Secret‘, rio o funcmnarlo responsable de las finanzas u homologo,
debera rendir cada seis meses, cuenta Qempleta y: detallada de la administracion del patrimonio
sindical, incluyendo la situacion de los mgresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino, con arreglo a las siguientes normas:

a) La rendicidn de cuentas deberd realizarse éh un informe por escrito y ser presentada en una
asamblea conformada por la mlta?zl mas . uno de los miembros a nivel nacional o de los
componentes que resulten necesa‘naS segun se determine, a efecto de que todos los
miembros conozcan dicho informe.

b) En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los treinta dias siguientes a su celebracion
debera entregarse por escrito un tanto a cada miembro del informe que se rinda.

Cuarto. En caso de que el Secretario o funcioriério responsable de las finanzas omita el cumplimiento
-de-| ebhgae:on est_ablemda"ewe%aﬁtwb"preceﬁeﬂte—se-hﬂra-acreedor-avna-meﬁdaﬁ|setplrnaﬁa~de—+—k~—

£

na(:lonal.

“Quinto. La aprobacién de los Contratos Colécti\%s Iniciales y/o de los Convenios de Revision en
— términos de Ley Federal del Trabajo, establecidos en los articulos 371, fraccion XIV Bis, 390 Bis y 390
Ter, se realizard mediante una consulta reahzada coqarreglo al siguiente procedimiento:

T

a) Laconvocatoria serd emitida por el Secretarid%eneral u homdlogo de cardcter o nivel nacional,
con antelaciéon de al menos diez djas a la fei:ha en que se deba llevar a cabo la votacion
correspondiente, periodo en el cual debera est“ar puesto a disposicidn un tanto completo del
Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Rev15|0n de que se trate.

b) La convocatoria deberd precisar la o las fechas, fg_,.ora y lugar en que se realizara el proceso y
debera publicarse en el local sindical y en los Iugé':res de mayor afluencia de los miembros en
cada centro de trabajo donde aphcana el Contrato Colectwo Inicial o del Convenio de Revision
de que se trate. .J

c) La directiva e cardcter o nivel nacmna! debera garantlzar que el lugar que se designe para la
votacion sea accesible a los trat_;ajadores y reuna las condiciones necesarias para que estos
emitan su voto de forma libre, pa;::ifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna. :

d) El resultado de la votacion serd bublicado por la directiva de cardcter o nivel nacional en los
lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente en
un plazo no mayor a dos dias la fecha que se realice la consulta.

Sera responsabilidad de la directiva de caracter o nivel nacional resguardar la documentacion y
evidencia que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
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) al menos diez dias.

Sept|mo La representacion general de la orgamzacmn sindical, en términos del articulo 376 de la Lev_

procedimiento antes descrito, asi como cualqmer otro reqws;to establecido al efecto en la Ley Federal
del Trabajo.

Sexto. La totalidad de las asambleas objé'.vto de los presentes lineamientos podran constituirse por los
miembros, o bien, por quienes los ré’presenten_-," ya sean celebradas a nivel nacional o de los
componentes y convocarse en todos Io’:‘f casos, por el Secretario General u homélogo de caracter o
nivel nacional, e inclusive, segin corresponda par el Secretario General del componente de que se
trate.

1;, o

__t-,

El procedimiento para elegir a los representantes de los miembros a las asambleas, deberd
establecerse en la convocatoria correspondpente o cefiirse a las reglas estatutarias. Las asambleas
conformadas por la mitad mas uno de losimlembros de la organizacion sindical, o bien, por quienes los

¥

representen, seran repuntadas como el maxlmo_-,érgano de gobierno.

Las asambleas deberan ser convocadas por e,_Secretano General u homélogo de caracter o nivel

_nhacional, o en su caso, por el Secretario General del componente que se trate, con una antelacién de

Federal del Trabajo, asi como la facultad de autorizar la documentacién de la misma, con arreglo en los
articulos 365 y 377 de dicha Ley, recae eniel Secretario General u homélogo de carécter o nivel
Nacional.

“ Octavo. El procedimiento de eleccion de dlrectwos de cardcter o nivel nacional o de los componentes
establecido en el Lineamiento Primero, entrara en vigor hasta que haya transcurrido el termino
establecido en el articulo vigésimo tercero,del decreto publicado en el diario oficial de la Federacién el
primero de mayo de dos mil diecinueve, por el que se reformo |la Ley Federal del Trabajo.

Noveno. Hasta en tanto entre en vigor:el Lineamiento Primero las elecciones de los directivos de
caracter o nivel nacional o de los componentes sé;\realazaran mediante voto secreto en asambleas
celebradas a nivel nacional de los componentes segun corresponda, conforme a lo dispuesto al efecto
en el Lineamiento Sexto, o bien a traves de cualqmer Otro procedimiento establecido en esté Estatuto,
en todo momento.

Decimo. Las normas comprendldas ‘en estos ||neam|entos sustituyen a cualquier otra que se
contrapongan a los mismos que obren en el resto del Estatuto a partir de la fecha de aprobacién de
los mismos, con excepcion de lo dlspuesto en el Lmeamlento Octavo y en el Lineamiento Noveno.
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Para efectos de interpretacion de las normas antes trascritas se debe comprender:

e Por componente se debe comprender a cualquier unidad interna en que se organice un
sindicato de trabajadore, de forma indistinta a como esta sea referida en el Estatuto, a saber:
seccidn, subseccion, delegacidn, divisidn, drea, etc.

e Por Secretario o funcionario responsable de finanzas debe comprenderse al cargo directivo de
caracter o nivel nacional responsable de la recaudacion, recepcidn o deposito de las cuentas
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sindicales, asi como cualquier otro 'esponsable de administracion y contabilidad de
organizacion sindical. .‘r

entendera como homdlogo aquel que, cf" nforme »'Ias demads normas del Estatuto, cuente con
la mayor jerarquia dentro del 6rgano ejecutivo en eI cual resida la direccién de caracter o nivel
nacional de |a organizacion. :
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Servicios Sociales de Trabsjadores del Estaco.

e

; Transrtpnos
PRIMERO. El Presente Estatuto, el Programa de Acéion Declaracién de Principios y el Cédigo de Etica,
constituyen los Documentos Basicos del Smdacata Independiente de Trabajadores del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por acuerdo del PRIMER CONGRESO
NACIONAL ORDINARIO DEL SINDICATO lNDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABA}ADORES DEL ESTADO, celebrado los dias 22 y 23 de
marzo 2017. -f
SEGUNDO. Se expide el presente Estatuto contemqndo las reformas aprobadas por el Segundo Congreso
Nacional Extraordinario del Sindicato: Elndependlente de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado celebrado los dias 17 y 18 de noviembre de 2022 y
entrara en vigor a partir de su aprob@clon por’ ese organo de Gobierno Sindical a excepcién de lo ‘
reformado en los articulos 46, 64, 68, 69 70 71 s72 73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 87,

TN .. 88,91, 98y 138 que entraran en vigor a partlr dei dia 22 de mayo del 2023.
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¢ Transitorios
£
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PRIMERO. El Presente Estatuto, el Progra_‘}na de Aggcién, Declaracién de Principios y el Cédigo de Etica,
constituyen los Documentos Bésicos dié'l Sindicéito Independiente de Trabajadores del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Tr_{ébajadorév,gs del Estado, por acuerdo del PRIMER CONGRESO
NACIONAL ORDINARIO DEL SFNDICATd INDEPEI\ﬁ)IENTE DE TRABAJADORES DE LA INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, celebrado los dias 22 y 23 de
marzo 2017. “ ¢

SEGUNDO. Se expide el presente Estatutg contemendo las reformas aprobadas por el Segundo Congreso
Nacional Extraordinario del Sindicato Independlente de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores dQ] Estado celebrado los dias 17 y 18 de noviembre de 2022 y
entrara en vigor a partir de su aprobacion por ese érgano de Gobierno Sindical a excepcién de lo
reformado en los articulos 46, 64, 68, 69, ?0 71, 72 73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 87,

~~.._ 88,91, 98y 138 que entraran en vigor a partlr deid|a 22 de mayo del 2023,
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GOBIERNO DE . b DAl Coordinacién General de Registro de Asociaciones

-
MEXICO © ¥ REGISTRO LABORAL Direccién Técnica y de Apoyo Registral
CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20231103-6211-1899

EL SUSCRITO, LICENCIADO OMAR SANCHEZ CALIXTO SUBDIRECTOR DE
VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES “E" DE LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
123 PARRAFO CUARTO FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, 376 PRIMER PARRAFO, 590-
A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 5 FRACCION | Y SEGUNDO PARRAFO
DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS; 4, 6 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL; ASI COMO 2°,9 FRACCION
I INCISO CY E Y PENULTIMO PARRAFO, 15 FRACCION XII, 19 FRACCIONES VII Y VIII, 23
FRACCIONES VI, VII Y XIX, 32, 34 FRACCIONES II, IV, V, VIIIl Y XX DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL -
CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 59
(CINCUENTA Y NUEVE) FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE
TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE CON LOS ESTATUTOS
REGISTRADOS MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS
MIL VEINTITRES EMITIDA DENTRO DEL TRAMITE CFCRL-MODESTATUTOS-20230411-
18302-0145, QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO DE LA COORDINACION
GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA ASOCIACION
SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO" QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y
ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.-------

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL_V.EIN_TETRES. ——————————
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