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INTRODUCCION

La transparencia y la rendicion de cuentas son consideradas como herramientas fundamentales en
las democracias representativas, permiten controlar el abuso de poder al tiempo que garantizan
conducirse con legalidad, transparencia, certeza, equidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y
eficiencia.

La transparencia se define como la obligacion de los organismos de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que
generen, comprende el derecho de acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y las medidas
anticorrupcion. Constituye una serie de instrumentos y practicas de gestion orientados a asegurar la
apertura de procesos y la disponibilidad de la informacion.

Por otra parte, la fiscalizacion es el proceso de revisar, auditar y vigilar a detalle la congruencia entre
los objetivos planteados y las metas alcanzadas, implica controlar las actividades del Sindicato, para
confirmar que se ajusten a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

El Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas debe establecer una
serie de acciones para incorporar mecanismos de control, inspeccién, vigilancia, seguimiento,
auditoria y supervision que permitan comprobar el adecuado funcionamiento y uso de los recursos y
patrimonio del Sindicado, ademas de implantar sanciones a los dirigentes, si se negaran a rendir
cuentas.

Por lo que en cumplimiento al deber de los Servidores Publicos de desempenar sus cargos con un
alto grado de responsabilidad y apegados a este precepto el Sindicato, a través del Comité Nacional
de Fiscalizacion Transparencia y Rendicién de Cuentas, ha efectuado desde su creacién el rendir
informe pormenorizado del manejo que se da a los recursos siendo pionero en la rendicion de
cuentas a sus afiliados, con lo que ha generado la confianza de los integrantes a esta organizacion
sindical, con el compromiso de seguir cumpliendo con lo establecido en el articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo y 110 de nuestro Estatuto.
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Con fundamento en el Articulo 112 fraccion Il de la norma estatutaria vigente, Pleno Nacional
Ordinario, celebrado el 22 y 23 de febrero del 2024 decidi6 expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CoMITE NACIONAL DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL ISSSTE

TiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO |
DEL OBJETIVO Y JURISDICCION

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los dirigentes y afiliados al
Sindicato sin excepciones al cumplimiento de la norma, siendo aplicable a toda persona, instancia y
organismo que tenga acceso al manejo de los recursos humanos, financieros y materiales de esta
organizacion.

Articulo 2.- Para lo no previsto en este Reglamento, se acatara lo dispuesto en el Estatuto y en los
acuerdos que emanen de los Organos Nacionales de gobierno del Sindicato: Congresos y Plenos
Nacionales.

Articulo 3.- El érgano auténomo y permanente facultado para vigilar y fiscalizar la adecuada
administracién de los recursos del Sindicato, asi como el cumplimiento del Programa Anual de
Actividades, es el Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Articulo 4.- Se entiende por fiscalizacion al mecanismo de control, supervision, vigilancia v
evaluacion de las finanzas del Sindicato, asi como a la observacién del cumplimiento, por parte de
los dirigentes y afiliados, a efecto de que estos cumplan con las disposiciones legales que rigen la
vida interna de la organizacién sindical.

Articulo 5.- Se entiende por auditoria a la actividad realizada por el Comité, consistente en analizar,
mediante la utilizaciéon de técnicas de revision y verificacién idoneas, la informacion econdémico-
financiera deducida de los documentos contables examinados, y que tiene por objeto la emision de
un informe dirigido a poner de manifiesto su opinién responsable sobre la fiabilidad de la citada
informacion, a fin de que se pueda conocer y valorar la misma por el Pleno o Congreso Nacional.
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Reglamento

Articulo 6.- El domicilio legal del Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de
Cuentas es en Ignacio L. Vallarta No. 21, Tercer Piso, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06030, Ciudad de México.

Articulo 7.- Este Reglamento tiene por objeto regir el funcionamiento del Comité Nacional de
Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas, y su jurisdiccién comprende los ambitos
establecidos por los Articulos 110; 111; 112, Fracciones | al XXII del Estatuto.

CarPiTuLO Il
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 8.- EI Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas es un
organo autonomo, permanente y colegiado de gobierno sindical encargado de velar por el
cumplimiento de los Documentos Basicos y demas normas internas del Sindicato y organos de
gobierno, proyectando hacia la sociedad el ejercicio de su actividad estatutaria.

Articulo 9.- Este 6rgano es el encargado de formular y presentar un Programa de Auditorias, para
verificar la correcta aplicacion de los ingresos y egresos, asi como establecer criterios que permitan
comprobar la probidad de los dirigentes, para lo cual gozara de soberania técnica y de gestion, tanto
en su funcionamiento como en sus resoluciones.

Articulo 10.- Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le competen, el
Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas estara integrado por un
Presidente, un Secretario y un Vocal electos por el Congreso Nacional, quienes duraran en su
encargo un periodo de seis anos pudiendo ampliar su gestion por dos periodos mas, siempre y
cuando asi lo determine el Congreso Nacional.

Articulo 11.- El Comité conducira sus actividades en forma programada y conforme a las
disposiciones que, para el logro de los objetivos institucionales, establezcan los Documentos Basicos
del Sindicato, particularmente, el Estatuto y el presente Reglamento.

CariTuLo Il
DE Los OBJETIVOS DEL COMITE NACIONAL DE FISCALIZACION, TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 12.- Impulsar una cultura y practica de la transparencia y la rendicién de cuentas que, con
base en los valores de la democracia, la ética y el civismo, permitan consolidar al Sindicato como un
Pag. 6




COMITE NACIONAL DE FISCALIZACION | BNyt

Y RENDICION DE CUENTAS

Reglamento

actor resuelto a sumarse al esfuerzo de la sociedad y de las instituciones de la Republica por
combatir y erradicar la corrupcion y la impunidad.

Articulo 13.- Vigilar que la conducta de los dirigentes y agremiados del Sindicato, tanto en el ambito

laboral y sindical como el de la sociedad, se sujete a los principios de ética, honestidad, integridad y
responsabilidad.

Articulo 14.- Fomentar la construccion y consolidacion de una cultura de transparencia, informacion
y rendicion de cuentas en toda la estructura del Sindicato.

Articulo 15.- Disefiar mecanismos de informacion y rendicion de cuentas, que permitan al Sindicato
mantener un elevado margen de credibilidad, confianza y prestigio tanto entre sus agremiados como
ante la ciudadania en general.

CAPiTULO IV
SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA
HONORABILIDAD INSTITUCIONAL DEL SINDICATO

Articulo 16.- Todas las politicas, campanas y acciones, asi como los programas que despliegue el
Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas, deben enfocarse a
afianzar la honestidad existente en el Sindicato.
Articulo 17.- En el caso de que algun dirigente o afiliado del Sindicato incurra en la comision de
actos ilicitos o comportamientos inmorales comprobados, el Comité informara el suceso
abiertamente a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional quien, de manera conjunta con este
Comité, determinaran lo procedente.

Articulo 18.- EI Comité podra emitir opiniones y recomendaciones tendientes a fortalecer la
transparencia de procedimientos administrativos e institucionales; a la simplificacién de la estructura
organica y funcional y, en general, al fortalecimiento y modernizacién institucional del Sindicato.

Articulo 19.- Todo el personal especializado ejecutor del gasto, esta obligado a rendir cuentas e
informar puntual y exclusivamente a los érganos de gobierno sindical competentes, sobre alguna
irregularidad en el ejercicio financiero, presentando pruebas y documentos fehacientes.
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TiTuLO SEGUNDO

DEL CoMITE NACIONAL DE FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CaAPiTULO |
DE sus ATRIBUCIONES

Articulo 20.- Siendo autébnomo en sus decisiones, el Comité Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicion de Cuentas se regird por los principios de legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad, objetividad, probidad, experiencia, integridad y profesionalismo,
fundando y motivando las eventuales quejas que presente por las presuntas irregularidades que
detecte y que presupongan la comision de algan acto ilegal.

Articulo 21.- Al Comité corresponde originalmente la representacion, el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia en términos del Estatuto y de este Reglamento.

Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo que le corresponda podra disponer de los recursos
financieros, materiales y humanos, conforme a lo establecido en el Estatuto, este Reglamento o
mediante acuerdo que adopten el Comité Ejecutivo Nacional, a través de su Presidencia.

Articulo 22.- El Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas, tendra las
siguientes atribuciones:

Permitir el acceso de la informacion a la ciudadania, mediante un proceso de
insaculacion, para constatar la transparencia de la gestion sindical. El procedimiento, los
tiempos y los asuntos que debe abarcar este proceso deberan ser acordado por los
organos de gobierno sindical competentes.

Fomentar una cultura de la informacién, la transparencia y la rendicion de cuentas,
sustentada en principios éticos que se reflejen en el quehacer cotidiano de los dirigentes
sindicales.

Disefiar e implementar un Programa Nacional para la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

Se realizaran auditorias al Comité Ejecutivo Nacional y a los Comités Ejecutivos
Seccionales. Para ello, debe coordinarse con la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional que, con base en el Reglamento de éste 6rgano de gobierno, se acuerden los
lineamientos, criterios, los tiempos y las instancias que requieran ser auditadas.
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Iniciar los procedimientos para determinar la eventual comision de actos irregulares y
fincar las responsabilidades a que haya lugar. A partir de las faltas que el propio Comité

detecte o aquellas que le den a conocer los o6rganos de gobierno del Sindicato,
determinar la aplicacion de las sanciones previstas por el Estatuto.

Promover la aplicacion de las acciones correctivas de los dirigentes ante el Pleno o
Congreso Nacional, cuando asi corresponda.

Publicar en la pagina web del Sindicato cuando se trate de un asunto de jurisdiccion
seccional, asi como, un informe del estado de la gestion.

VIII. Solicitar a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional denunciar ante las autoridades

competentes, las presuntas irregularidades que se detecten y que supongan la comision
de delitos.

Informar de su gestién al Pleno o Congreso Nacionales, y en su caso, responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida.

Las deméas que expresamente le mandata el Articulo 112 y las fracciones
correspondientes del Estatuto vigente, asi como las demas que sefiale este Reglamento
y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 23.- Con fundamento en lo establecido en el Articulo 112 del Estatuto, ademas de las
facultades senaladas, son atribuciones del Comité las siguientes:

V.

Formular observaciones si las hubiera, al Presupuesto Anual del Sindicato, a efecto de
que los organos de gobierno correspondientes, en un lapso no mayor de treinta dias
naturales, a partir de la fecha de presentacion, subsanen alguna omision e insuficiencia,
lo cual de ninguna manera significara la absolucion o el desvanecimiento de las posibles
responsabilidades de quien o quienes hubiesen incurrido en alguna irregularidad.

Verificar que el uso de los recursos del Sindicato se realice en los términos aprobados
por los 6rganos e instancias competentes.

Vigilar la buena administraciéon de las cuotas a efecto de que se sujeten al cumplimiento
de los programas de trabajo prioritarios del Sindicato.

Analizar y vigilar el buen uso de los recursos con los que cuenta el Sindicato en sus
diferentes instancias, tanto en sus ambitos nacional y seccionales.
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V. Emitir, en coordinaciéon con la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, normas,
procedimientos, métodos y en general todas aquellas reglas necesarias para el debido
registro contable y el uso adecuado y transparente de los recursos del gremio.

VI. Recomendar, en su caso, la aprobacién de los Estados de Resultados Contables y del
Presupuesto Anual del Sindicato.

VIl. Realizar las auditorias que sean solicitadas por el Pleno o Congreso Nacional, cuando
estas sean requeridas oficialmente.

VIll.Vigilar que, en el ejercicio de sus funciones, los dirigentes y afiliados se apeguen
estrictamente a los postulados de los Documentos Basicos, los Reglamentos, las
resoluciones y los acuerdos de los érganos nacionales y/o seccionales de gobierno
sindical.

IX. Informar al Comité Ejecutivo Nacional, al Comité¢ Nacional de Vigilancia, al Pleno o
Congreso Nacionales, cuando se compruebe la incompetencia, se manifieste una
reincidencia en el incumplimiento de responsabilidades o se detecte una actuacién
omisa ante las observaciones del 6rgano de algun dirigente.

X. Emitir, en coordinaciéon con la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, los
lineamientos para la integracion del registro patrimonial de bienes muebles e inmuebles
del Sindicato, asi como de aquellos mecanismos que permitan reducir la posible
comision de actos indebidos que dafien los recursos y el patrimonio sindicales.

Xl. Participar en el levantamiento de las actas administrativas derivadas de la entrega-
recepcion al término de cada gestién de los Comités Ejecutivos de los ambitos Nacional
y Seccional.

Xll. Remitir al Comité Ejecutivo Nacional, al Pleno o Congreso Nacional, segun sea el caso,
sus dictamenes para efectos del fincamiento de responsabilidades.

Xlll.Las demas que se deriven del Estatuto, del presente ordenamiento, resolutivos y
acuerdos del Pleno o Congreso Nacional o de otras normas juridicas que rijan la vida
interna del Sindicato.

Articulo 24.- El Presidente del Comité Nacional de Fiscalizacién, Transparencia y Rendicién de
Cuentas tendra, ademas, las siguientes atribuciones no delegables:

l. Convocar a las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Permanentes de este Comité.

Il. Presidir las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Permanentes de este érgano.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Reglamento

Representar a este Comité ante los 6rganos de gobierno del Sindicato y realizar las
acciones estatutarias y administrativas que se requieran para el buen funcionamiento de
este.

Designar en su representacion a un integrante del Comité que presidira para los efectos
citados en la fraccion anterior, cuando asi sea necesario.

Elaborar el Programa Anual de Actividades, asi como el plan estratégico de este Comité
por un plazo de seis afios y hacerlos del conocimiento de los 6rganos de gobierno
sindical competentes.

Proponer y poner en marcha, previa aprobacién de los integrantes de este Comité, un
programa de auditorias para la fiscalizacion del patrimonio sindical respectivo, asi como
sus adecuaciones y modificaciones.

Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual del presente Comité atendiendo a las
previsiones del ingreso y del gasto considerado en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos del Sindicato, y las disposiciones juridicas aplicables y remitirlo a la Secretaria
de Finanzas para su inclusion en el Presupuesto correspondiente.

Dar cuenta comprobada al Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de la Secretaria de
Finanzas, sobre la aplicacion de su presupuesto aprobado y asignado, dentro de los
primeros treinta dias naturales del mes siguiente al que corresponda su ejercicio.

Dar cuenta comprobada al Pleno y Congreso Nacional, el Informe sobre la situacién que
guarda el registro de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio
sindical.

Tener derecho a voz y voto en las deliberaciones y resoluciones de este Comité.
Sancionar, con su presencia, todo resolutivo que llegare a acordarse.

Validar, con su firma, la documentacion oficial del 6rgano de gobierno sindical que
preside.

Acordar y suscribir, seguin corresponda, con el Secretario, asuntos y documentacion de
su competencia.

Las demas que senale el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.
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Articulo 25.- Al Secretario del Comité Nacional de Fiscalizacién, Transparencia y Rendicion de
Cuentas le corresponde:

I Asistir a las sesiones del Comité.

Il. Tener derecho a voz y voto en las deliberaciones y resoluciones del Comité.
Il Representar al Presidente cuando éste lo designe.

IV. Recibir y turnar al Presidente los asuntos del Comité.

N Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Comité, previa autorizacion del Presidente,
y registrar la asistencia de sus integrantes.

VI. Registrar la documentacion de las inconformidades que se presenten.
VIl.  Recibir y turnar la correspondencia.
VIIl.  Levantar las actas de las sesiones del Comité.

IX. Recabar los datos estadisticos de las Secciones, de comun acuerdo con el Presidente,
para la integracion de los expedientes correspondientes.

X. Proponer alternativas para mejorar el trabajo administrativo del Comité.

Xl. Hacer cumplir los tiempos en que deben darse las resoluciones y notificaciones e
informar al Presidente acerca del avance observado.

XIl.  Solicitar, con autorizacion de la Presidencia del Comité, los informes, documentos y
pruebas para sustanciar las resoluciones sobre las inconformidades interpuestas.

XIll.  Vigilar que los archivos estén al dia, se registren con el sistema adecuado y se manejen
con discrecion.

XIV. Reportar al Presidente las necesidades de recursos materiales de la oficina.

XV. Las demas que le confiera el Estatuto, este Reglamento y las que emanen de los
acuerdos del Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Articulo 26.- Son facultades y obligaciones del Vocal del Comit¢ Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicién de Cuentas, las siguientes:

I.  Asistir a las sesiones del Comité.

Il.  Ejercer el derecho a voz y voto en las deliberaciones y resoluciones del Comité.
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Reglamento
lll.  Coadyuvar en las actividades propias de éste Comité.

IV. Desempenar las comisiones especificas que le sean asignadas en los procesos de
revision de la contabilidad y del patrimonio sindicales.

V. Las que les confiera el Presidente del Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y
Rendicion de Cuentas, las que emanen de los acuerdos del propio Comité y las demas
previstas en el Estatuto y el presente Reglamento.

CariTuLO Il
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA SUPLENCIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 27.- ElI Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas sesionara
cada seis meses en forma Ordinaria; y en Sesion Extraordinaria cuando existan razones para ello,
determinadas por los érganos de gobierno nacionales del Sindicato.

Para efectuarse la sesién debera estar presente la mayoria de los integrantes del Comité. En caso
de que no se reuna la mayoria de sus miembros, la sesion tendra lugar, por Segunda Convocatoria,
dentro de las veinticuatro horas siguientes y si no se integra el quérum nuevamente, el Comité
sesionara dentro de las veinticuatro horas siguientes, por Tercera Convocatoria, con los integrantes
presentes.

En caso estrictamente necesario, el 6rgano de gobierno de referencia sesionard de manera
permanente a fin de desahogar algin asunto de gran relevancia y, concluida la emisién de las
resoluciones a que haya lugar, se dara por terminada la sesion.

Articulo 28.- Los integrantes del Comité deberan cumplir plenamente los requisitos establecidos por
los Articulos 35, fracciones | al IX; 36, y 37, fracciones | al VIl del Estatuto.

Articulo 29.- Los integrantes del Comité desempefaran siempre sus funciones de manera colegiada.

Articulo 30.- El Comité podra establecer las areas de apoyo que considere necesarias para el auxilio
de las labores de este.

Articulo 31.-En las ausencias temporales del Presidente del Comité, sera suplido por el Secretario,
quien debera desempenfar todas las funciones y atribuciones estatutarias durante el periodo que
comprenda la separacion.
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Articulo 32.- En caso de falta definitiva del Presidente y, en tanto el Pleno o Congreso Nacional
designado elige un nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento sefalado en el
Estatuto, el Secretario ejercera las responsabilidades del Comité.

Articulo 33.- Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por el Vocal, desempenando
las funciones que el Estatuto y este Reglamento le confieren.

En el caso de que algun cargo quede vacante, la designacién correspondiente se sujetara a lo
dispuesto por el Articulo 41, Fraccién V del Estatuto.

Articulo 34.- En los casos de ausencias temporales del Vocal, la suplencia se cubrira por un afiliado
que los organos de gobierno sindical competentes acuerden.

TiTuLO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

CAPiTULO |
DE LOS PRINCIPIOS DEL COMITE

Articulo 35.- Los principios de caracter ético a los cuales se sujetan todos y cada uno de los
miembros de los 6rganos de gobierno y afiliados del Sindicato, son los siguientes:

Transparencia, consiste en que todas las decisiones de los dirigentes y afiliados, en el
marco de competencia de cada uno, estaran respaldadas por informacién oportuna,
comprensible, verificable, accesible a todos y que justifique la decision adoptada.

Legalidad, consiste en que los afiliados y miembros de los érganos, en todas sus
facultades y responsabilidades, se conduciran bajo las reglas de legalidad, ética y
transparencia en el desempefio de todas sus actividades, tanto de caracter sindical,
laboral, operativo y administrativo, asi como todos los actos relacionados con su funcion
institucional y vinculacion con los beneficiarios de los servicios que se brindan.

Igualdad e imparcialidad, consiste en que todos los afiliados y miembros de los
organos de gobierno sindical deberan de actuar imparcialmente, protegiendo la libertad,
autonomia y dignidad de las personas, sin discriminacién de ninguna indole que atente
contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
sindicales y laborales de los mismos.

Equidad, consiste en que los afiliados y miembros del érgano de gobierno sindical,
sujeto a este Reglamento, actuaran garantizando que las obligaciones y derechos de los
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afiliados y dirigentes sean completamente respetados en el marco de las disposiciones
que rigen la vida interna del Sindicato.

Confidencialidad, consiste en que los miembros del Comité Nacional Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicién de Cuentas guardaran la reserva necesaria de la informacion
general del Sindicato que tenga dicho caracter y, antes de que los 6rganos de gobierno
sindical competentes decidan hacer publica la informacién, ésta debera mantenerse bajo
reserva.

Probidad, consiste en el hecho de que, en el ejercicio de sus funciones, los miembros
de los organos de gobierno sindical, particularmente, del Comité, actuaran con rectitud y
honradez, procurando salvaguardar la integridad, credibilidad, imagen y reputacion del
Sindicato.

Independencia, entendiéndose como la ausencia de intereses o influencias que
menoscaben la objetividad del Comité, reforzando criterios y condiciones que eviten
intromisiones indebidas, mismas que pudiesen constituirse en mecanismos de presion
para interferir en sus dictamenes.

Institucionalidad, entendida como una actuacion plenamente apegada a los principios
democraticos del Sindicato, velando siempre por el cumplimiento de la vocacién unitaria
y de una honestidad incuestionable.

Buena fe, consiste en que los miembros del Comité, los 6rganos y afiliados del
Sindicato deberan de actuar en un marco de confianza y respeto, anteponiendo siempre
la integridad de la organizacién sindical por encima de cualquier diferencia o interés
personal.

Mantener y exigir una conducta ética y respetuosa en las relaciones con los demas
afiliados y 6rganos del Sindicato.

Promover el respeto y acatamiento efectivo de las normas estatutarias y
reglamentarias del Sindicato, asi como de las decisiones de los érganos de gobierno
tanto en el ambito nacional y seccional.

Fomentar el respeto entre dirigentes y afiliados, asi como el sentido de solidaridad y
cooperacioén, necesarios para la consecucion de objetivos e ideales laborales,
profesionales, sociales y colectivos.
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Xlll.  Las demas previstas por el Estatuto, este Reglamento y las que emanen de los
acuerdos de los organos de gobierno y del Comité Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

CarPiTuLO Il
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 36.- La relacion entre los afiliados y miembros de los organos de gobierno sindical debera
de efectuarse en el marco del respeto, cortesia y sin discriminacién. El Sindicato no admitira
conductas que impliquen arbitrariedad, extralimitacion y discrecionalidad.

Articulo 37.- Los afiliados del Sindicato deberan tratar con respeto, cortesia y prestar la colaboracion
necesaria, en el marco de su competencia y de las normas legales en vigencia, a los 6rganos de
gobierno sindical con quienes tengan que relacionarse durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 38.- Todos los afiliados del Sindicato deberan evitar utilizar su posicién, para obtener algun
beneficio o ventaja personal. Tampoco podran ejercer presion, maltrato fisico, moral o psicolégico en
otros afiliados o personas relacionadas con el Sindicato.

Articulo 39.- Los afiliados del Sindicato en el desempefio de sus funciones no buscaran beneficio
alguno mediante la entrega o la recepcién de pagos indebidos, regalos o invitaciones, por tanto, no
deberan ni directa ni indirectamente, ni para si ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, dadivas,
regalos, favores, promesas u otras ventajas ni instaran a otros afiliados a la realizacién de actos
contrarios a los Documentos Basicos.

Articulo 40.- Los afiliados, en especial, los dirigentes del Sindicato, cualquiera que sea su jerarquia,
no podran:

l. Utilizar con fines particulares o politicos los bienes de la organizacién sindical.

I. Ejercer represalias materiales o morales en contra de otros afiliados por discrepancias
personales, de género, politicas, religiosas u otras.

I. Cometer actos refidos con la ética que afecten la imagen del Sindicato.

IV. Utilizar el poder que emana del desempefio de su cargo para perjudicar a determinadas
personas del orden publico o del gremio.
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Incurrir en inobservancia de cualquiera de las normas y prohibiciones mencionadas en el presente
ordenamiento sera causa suficiente para que el afiliado sea sometido al procedimiento indagatorio de
caracter disciplinario de ética.

CariTuLo Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 41.- Todos los afiliados, integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos
Seccionales y miembros de los érganos de gobierno sindical tienen derecho a:

l. Presentar por escrito quejas contra afiliados e integrantes de los érganos de gobierno del
Sindicato que incumplan con lo dispuesto en los Documentos Basicos y en el presente
ordenamiento.

Las querellas deberan estar debidamente fundamentadas y ventilarse unica y
exclusivamente ante esta instancia sindical competente.

Cualquier acusacioén infundada sera sancionada de conformidad con lo dispuesto por el
Estatuto y este Reglamento.

II. Defenderse ante cualquier queja o denuncia, y hacer uso de los recursos juridicos
establecidos en el Estatuto y en el presente ordenamiento.

M. Comparecer ante los o6rganos de gobierno sindical competentes a fin de aportar
elementos de prueba que sustenten la querella y, en su caso, aportar argumentos y
evidencias que demuestren la inexactitud de la queja.

Articulo 42.- Todos los afiliados, integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos
Seccionales y miembros de los érganos de gobierno del Sindicato tienen la obligacién de:

i Respetar y ajustar su conducta a lo establecido en los Documentos Basicos y en el
presente ordenamiento.

Il. Ejercer plenamente sus derechos descritos en el articulo precedente.

Acatar las sanciones que les sean fijadas, con base en las indagatorias hechas por este Comité
Nacional, el cual debera actuar regido por los principios de libertad, imparcialidad y transparencia.
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TitTuLo CUARTO
DEL PROCESO INDAGATORIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43.- El procedimiento indagatorio sera iniciado por el Comité a queja de parte, la cual
debera ser por escrito adjuntando evidencia documental y estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 44.- Una vez presentada la queja, el Comité se reunirda en Pleno y ajustara sus
actuaciones al siguiente procedimiento:

[l

El implicado sera notificado y presentara por escrito su defensa ante el Comité Nacional de
Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas, donde expondra los alegatos a su
favor y podra desvirtuar los argumentos, aportando pruebas de su parte.

Si en la valoraciéon de los alegatos de defensa se determinara una audiencia, se notificara
a ambas partes. En caso de que lo estime pertinente este Comité podra solicitar el o los
testimonios de otros afiliados a efecto de verificar o esclarecer la queja.

Valorados los argumentos de la queja y de defensa, este Comité emitira un dictamen en
un plazo no mayor de treinta dias naturales, contados a partir de la Gltima diligencia que se
haya verificado. Dictaminada la absolucién o responsabilidad del implicado se le notificara
a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional para su conocimiento.

Si se comprueba la responsabilidad del implicado, dicho dictamen sera remitido a la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, al Pleno o Congreso Nacional inmediato, a
efecto de que estos organos, en su caso, impongan las sanciones que han de ser
aplicadas.

CAriTULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS DENUNCIAS

Articulo 45.- El procedimiento para la investigacion de casos que tengan que ver con afectaciones
al patrimonio del Sindicato, se llevara a cabo de la manera siguiente:

Cualquier afiliado con caracter de quejoso, acreditando debidamente su personalidad y
calidad con documento idéneo, podra solicitar la intervenciéon del Comité Nacional de
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Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas, acompanando a dicha solicitud
aquellas pruebas que considere convenientes para acreditar su dicho.

El Comité podra admitir a tramite o desechar una queja interpuesta aquellos casos en que
se verifique si dicho asunto pertenece o no al ambito de su competencia, o que no se
encuentren debidamente fundados ni motivados, y sean acompanados de las pruebas
conducentes.

Una vez admitida a tramite una queja el Comité notificara a la parte implicada anexando la
queja interpuesta, asi como los documentos aportados por el quejoso, a efecto de que el
implicado una vez notificado manifieste lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas
que estime convenientes en un término perentorio de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de que se haya realizado dicha notificacion, apercibiéndolo que en caso
de que omita manifestarse con respecto a dicha queja se le tendra por confeso de todos y
cada uno de los hechos que se le imputen, salvo prueba en contrario.

. En caso de que el Comité lo considere conveniente podra, en calidad de diligencias para

mejor proveer, ordenar una investigacion y, en su caso, una auditoria o mandatar alguna
otra diligencia que considere necesaria para alcanzar la verdad de los hechos y le permita
resolver la queja presentada ante su competencia.

Analizada la queja y los elementos de defensa, y habiendo asegurado la garantia de
audiencia del inculpado, el Comité emitira un dictamen, mismo que tendra caracter
definitivo y servirda de base para las decisiones que tomen las instancias directivas o
jurisdiccionales del Sindicato de acuerdo con sus propias atribuciones.

Los dictamenes emitidos por el Comité seran comunicados de inmediato a las partes del
conflicto, a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, a los érganos de gobierno
sindical correspondientes, a afecto de cumplir con lo establecido en el numeral anterior.

Articulo 46.- El procedimiento para la investigacion de casos que tengan que ver con una presunta
conducta anémala de los dirigentes, se llevara a cabo de la misma manera del articulo anterior. Para
el caso de que la queja se realizara en contra del Presidente de este Comité, se le separa del cargo
el tiempo que se lleve la indagatoria y lo suplirda el Secretario del mismo Comité, el Vocal hara las
veces de Secretario y el Comité Nacional nombrara un Vocal interino, inicamente para desahogar el

asunto.

Articulo 47.- Para los efectos de acreditar debidamente la personalidad y poder impulsar el
procedimiento anterior, el quejoso debera anexar a su queja o peticion, documento que acredite
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fehacientemente su incorporacion como miembro del sindicato, asi como credencial que lo
identifique plenamente y talon de pago para confirmar su afiliacién a esta Organizacién Sindical.

CApiTULO llI
DE LOs DICTAMENES

Articulo 48.- Los dictamenes contendran, como minimo, los siguientes elementos:
I.  Nombre del quejoso, RFC, INE y comprobante de domicilio.

Il. El afiliado u 6rgano del Sindicato sefalado como responsable, niumero de expediente,
lugar y fecha.

[ll. Relatoria de los hechos.

IV. Procedimiento de Investigacion.

V. Relacién de las evidencias recabadas.

VI. Fundamentacién conforme a las normas aplicables al caso y su motivacion.
VIl. Posicionamiento de la Comisién frente a las infracciones éticas.

Articulo 49.- Las audiencias y actuaciones llevadas por el Comité seran reservadas por tratarse de
hechos relativos a la moral y honor personal de los afiliados. La documentacion y antecedentes que
dentro del procedimiento indagatorio se registren y archiven en el Comité son secretos, no pudiendo
ser revelados, ni otorgarse certificaciones.

Se exceptian de esta regla aquellas solicitudes que realicen los 6rganos Nacionales de gobierno
Sindical competentes y que sean necesarias para estar en condiciones de poder sustanciar el
tramite jurisdiccional que le corresponda derivado del dictamen que le fue remitido por el Comité.

Articulo 50.- EI Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas sera el
6rgano facultado para imponer las sanciones derivadas de los dictamenes emitidos, previo
conocimiento del Pleno o Congreso Nacionales, segun sea el caso.

Articulo 51.- Los integrantes de este Comité, estan obligados a guardar la absoluta
confidencialidad respecto a la queja que hubiera llegado a su conocimiento.
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Articulo 52.- Los miembros del Comité sélo podran excusarse de conocer una queja por
parentesco consanguineo y de afinidad.

CAPIiTULO IV
DEL SEGUIMIENTO DE LOS DICTAMENES

Articulo 53.- El Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas remitira al
Pleno o Congreso Nacionales aquellas quejas que sean presentadas ante ella, haciéndolo del
conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, a través de la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 54.- Este 6rgano de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas remitira al Pleno
o Congreso Nacionales aquellos dictdmenes en los cuales se determine la responsabilidad ética del
implicado para su respectivo procesamiento por la justicia ordinaria.

Articulo 55.- Se consideraran infracciones éticas aquellas conductas de los afiliados y dirigentes
que contravengan a los Documentos Basicos del Sindicato y al presente ordenamiento u otras que
por la naturaleza de la falta no constituyan infracciones contempladas en el Estatuto y en el
Reglamento Interno y que menoscaban el correcto desempefio de las funciones que le fueron
encomendadas.

Las infracciones éticas se hallan contenidas tanto en el presente ordenamiento de forma
enunciativa y no limitativa.

Articulo 56.- Cuando del resultado de las investigaciones exista presuncién de hechos delictivos, el
Comité notificara a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, para que éste presente la
denuncia correspondiente.

CAPiTULO V
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 57.- El Comité presentara las resoluciones que correspondan, mismas que contemplaran
los siguientes aspectos:

|.  Lafechay lugar en que se dicta.
Il.  El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos.
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lll. El analisis de los agravios sefialados.

IV. El examen y valoracion de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.

V. La fundamentacion legal de la resolucion.
VI. Los puntos resolutivos.

VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

Articulo 58.- Las resoluciones que adopte el Comité podran tener los efectos siguientes:
I. Confirmar los resultados generales de la queja.

Il. Declarar la nulidad o confirmar la validez de la queja, lo cual debera notificar a la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional para los efectos a que haya lugar.

Articulo 59.- Los recursos de inconformidad seran resueltos por la mayoria de los integrantes del
Comité, a mas tardar, en diez dias habiles contados a partir de la fecha en que fuere notificado el
tercero perjudicado.

TiTULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CariTuLo UNico

Articulo 60.- En los casos en que, producto de sus acciones y facultades descritas en el presente
ordenamiento, se encuentre responsabilidad de algun dirigente por faltas o violaciones cometidas
en perjuicio de los recursos y del patrimonio sindical, el Comité Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, comunicara su dictamen a la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional, para que determine y presente al Pleno o Congreso Nacional la aplicacion de
las sanciones a que haya lugar.

Articulo 61.- Las sanciones aplicables a los dirigentes y miembros del Sindicato que eventualmente
incurran en alguna infraccién a los Documentos Basicos, a los reglamentos, a los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno sindical competentes, se sujetaran a lo dispuesto por el
Articulo 161, fracciones | al VI; 162, fracciones | al IX; 163 y 164 del Estatuto.
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Articulo 62.- Las sanciones correspondientes a las faltas graves se aplicaran conforme a lo
establecido por el Articulo 165 y 166 del Estatuto.

Articulo 63.- La posible expulsién del (os) miembro (s) del Sindicato se atendra a lo establecido por
el Articulo 167 y 168 fraccion | a la VI del Estatuto.

Articulo 64.- Las resoluciones y, en su caso, una eventual infraccion cometida por algun (os)
miembro (s) del Comité Nacional de Vigilancia, se sujetaran a lo previsto por el Articulo 169 y 170
del Estatuto.

Articulo 65.- En lo concerniente a una posible expulsion o la rehabilitacion del presunto infractor, se
apegara a lo mandatado por el Articulo 171 del Estatuto.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina
web del Sindicato.

Mientras ello ocurre, se atendera a lo dispuesto por el articulo 41 del Estatuto que rige la vida
interna de nuestra organizacion.

Segundo. - Una vez aprobado por el Pleno o Congreso Nacional, publiquese en la pagina web del
Sindicato.
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