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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA ‘ SITISSSTEE

INTRODUCCION

El Comité Nacional de Vigilancia, es el 6rgano autbnomo de gobierno encargado de velar por el
cumplimiento de los documentos basicos y demas normas internas del sindicato, vigilar la conducta
de sus dirigencias y de sus agremiados, y conducir los procedimientos para determinar la comision
de actos indebidos, fincar responsabilidades y determinar o solicitar al congreso nacional o plenaria
nacional, segun corresponda, la aplicacion de las sanciones previstas en este estatuto y en sus
reglamentos.

El SITISSSTE no tiene como proposito imponer una moral pablica ni sancionar a sus dirigencias y
afiliados; no obstante, en congruencia con los valores democréaticos que proclama, exige de sus
dirigentes e integrantes, el apego irrestricto a los principios de la ética y la practica de una conducta
honorable en el desempefio laboral y sindical.

En este sentido, en acato a lo establecido por el articulo 97 del estatuto, el presente reglamento tiene
la finalidad de defender y promover la ética en el ejercicio de la responsabilidad sindical, laboral y
profesional, por lo que en apego a las garantias, deberes, ideales y principios contenidos en la
constituciéon, la ley federal del trabajo y en la declaracion de principios, estatuto y programa de
accion, permanentemente impulsara la observancia de un comportamiento honesto entre sus
dirigentes y afiliados en su condicion de sindicalistas.

Los dirigentes y afiliados observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

REGLAMENTO DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL ISSSTE

TiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO |
DEL OBJETIVO Y JURISDICCION

Articulo 1.- El presente ordenamiento sera de observancia obligatoria para todos los dirigentes y los
afiliados del sindicato, y tiene objeto regular el marco de actuacion del comité nacional de vigilancia
bajo principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, y objetividad.

Articulo 2.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en el estatuto,
acuerdos que emanen de los 6rganos nacionales de gobierno y del sindicato: congreso y pleno
nacionales y cualquier otra disposicion juridica administrativa que aplique a la materia, sin que con
ello se busque alterar el orden comun del sindicato, ni contravenga la norma estatutaria.

Articulo 3.- El domicilio legal del Comité Nacional de Vigilancia en la Ciudad de México, el mismo
domicilio en el que se encuentre radicado el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 4.- Este reglamento tiene por objeto regir el funcionamiento del Comité Nacional de
Vigilancia del SITISSSTE, y su jurisdiccién comprende los ambitos establecidos en el Estatuto.

CAPiTULO I
DeEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 5.- EI Comité Nacional de Vigilancia del SITISSSTE, es un 6rgano autonomo de gobierno
cuya funcién esencial es: vigilar que las actuaciones por parte de dirigentes y miembros del sindicato
en el ejercicio de sus funciones, den cumplimiento de los documentos basicos, las resoluciones del
Congreso o Pleno Nacionales y del Estatuto.

Es responsable de determinar los procedimientos a seguir en la posible comisién de faltas
administrativas y legales.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

Articulo 6.- Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le competen, el
Comité Nacional de Vigilancia, estara integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal electos
por el Congreso Nacional, quienes durardn en su encargo por un periodo de seis afios pudiendo
ampliar su gestion por un periodo mas siempre y cuando sean electos en el Congreso Nacional, por
cada titular se elegira un suplente.

Articulo 7.- ElI Comité, conducira sus actividades en forma programada y conforme a las
disposiciones que, para el logro de los objetivos institucionales, establezcan los Documentos Basicos
del SITISSSTE, particularmente, el Estatuto y el presente Reglamento.

CAPiTULO Il
DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

Articulo 8.- Son Objetivos del Comité Nacional de Vigilancia:

I.  Vigilar que los dirigentes del Sindicato y sus miembros, cumplan con las disposiciones
establecidas en los Documentos Basicos, asi como las resoluciones del Congreso o Pleno
Nacionales.

II. Vigilar la conducta de los dirigentes y agremiados en el marco de los principios de
legalidad y honestidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL CoMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

CAPiTULO |
DE sus ATRIBUCIONES

Articulo 9.- Siendo autbnomo en sus decisiones, el comité nacional de vigilancia debera conducir
sus actividades conforme a las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los
objetivos y metas establezca el comité ejecutivo nacional y se sujetara a la planeacion y
presupuestacion aprobadas, como a los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina fiscal,
contabilidad, evaluacion, informaciéon periédica, auditoria interna y control de gestiébn bajo los
principios de legalidad, certeza, independencia, imparcialidad, objetividad, probidad, experiencia y
profesionalismo.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

Articulo 10.- EI Comité conocerda de actos, infracciones u omisiones que por su nhaturaleza
constituyan presuntos incumplimientos de las facultades y responsabilidades derivados de los
Documentos Bésicos, o impliquen violaciones éticas provenientes de cualquier afiliado o miembro de
algun 6rgano de gobierno del Sindicato en los términos establecidos en el Estatuto y en el presente
Reglamento.

Articulo 11.- Podra facultar al Comité Nacional de Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de
Cuentas para realizar tareas de control y auditoria en materia de recursos financieros y patrimonio
sindical, con el propdsito de no duplicar funciones entre érganos sindicales, asi como solicitar
informacion inherente a la materia.

Articulo 12.- EI Comité Nacional de Vigilancia tendr& las siguientes atribuciones:

VI.

Vigilar que los dirigentes y afiliados al sindicato cumplan cabalmente con las disposiciones
previstas por los documentos basicos, asi como los acuerdos emanados del congreso o
plenos nacionales.

Convocar a la celebracion del Congreso Nacional cuando no lo haga el comité ejecutivo
nacional en los términos, procedimientos y términos estatutarios.

Implementar, en acuerdo y coordinaciébn con el comité ejecutivo nacional, sistemas vy
procedimientos de control que permitan proteger y resguardar el patrimonio del Sindicato,
y recibir la informacion necesaria de manera oportuna a fin de conocer, interpretar, medir y
evaluar el estado que guarda el acervo sindical.

El Comité Nacional de Vigilancia a través del Comité Nacional de Fiscalizacion,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, revisara si se ajusta al Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos aprobado, e informard al Pleno o Congreso Nacionales sobre los
resultados de la revision.

Iniciar los procedimientos para determinar la presunta comision de actos irregulares y
fincar las responsabilidades a que haya lugar. A partir de las faltas que el propio Comité
detecte o aquellas que le den a conocer los 6rganos de gobierno del sindicato, determinar
la aplicacion de las sanciones previstas por el estatuto.

Recibir y tramitar las denuncias y quejas que los Comités Ejecutivo Nacional, Seccionales
y Delegacionales, y en general, los miembros del sindicato, presenten.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

VII.

VIII.

XI.

XII.

Reglamento Interno

Quienes presenten las denuncias y quejas deberan hacerlo respetando estrictamente las
disposiciones del Estatuto y de este Reglamento, asi como presentarlos Unica y
exclusivamente en el seno de los 6rganos sindicales competentes.

Las mismas denuncias y quejas deberan estar debidamente sustentadas con pruebas
verificables y, en ningun caso, seran atendibles aquellas que se presenten al margen de
los 6rganos de gobierno sindical o por otros medios.

Recibir las pruebas que aporten las partes, desahogarlas y valorarlas conforme al principio
de apreciacion en conciencia y buena fe guardada, emitiendo su resolucién debidamente
fundada y motivada.

Instaurar los procedimientos para la determinacion de la comisién de actos irregulares,
aplicando, en ausencia de normas expresas, los principios generales de Derecho que
garanticen a las partes el debido proceso y, desde luego, el ejercicio del derecho de
audiencia para ser oidas en su defensa.

Recibir las pruebas que aporten las partes, desahogarlas y valorarlas conforme al principio
de apreciacion en conciencia y buena fe guardada, emitiendo su resolucién debidamente
fundada y motivada.

Someter a consideracion del Congreso Nacional, con el objeto de que resuelva, en
definitiva, los asuntos que ameriten la destitucion o inhabilitacion de su cargo sindical y
expulsion de los miembros del Sindicato.

Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la suspensién provisional, en sus cargos, a los
dirigentes del sindicato que estén sometidos a un procedimiento interno, cuando considere
que la permanencia en sus funciones pueda redundar en perjuicios graves para el
Sindicato y en todo caso, cuando resuelva someter su expulsion, inhabilitacién o
destitucién a consideracion del Congreso Nacional, en el caso de que el congreso estime
improcedente la expulsion, la suspensidbn no sera considerada como una medida
disciplinaria y en el caso de haberse dado de baja voluntaria ante la organizacién, no
podrd reingresar a la misma, y/o en su caso, someterse al Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional o lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Formular las recomendaciones y acciones promovidas que deriven de los resultados de la

revision de los informes correspondientes, las que remitird a la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional para su ponderacion y posible aplicacion.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Reglamento Interno

Solventar o dar por concluidas las recomendaciones y acciones promovidas a los 6rganos
de gobierno fiscalizados cuando éstas hayan sido debidamente atendidas.

Resolver —cuando el Estatuto y los 6rganos de gobierno sindical, asi lo determinen- el
procedimiento para el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias, por las
irregularidades en que incurran los dirigentes o miembros del Sindicato, por actos u
omisiones de los que resulte un dafio o perjuicio, o0 ambos, estimable en dinero que afecte
las finanzas y el patrimonio sindical, conforme a los ordenamientos legales y
reglamentarios aplicables.

Promover ante el Comité Ejecutivo Nacional el fincamiento de otras responsabilidades en
que incurran los dirigentes o integrantes de los 6rganos de gobierno sindical fiscalizados.

Proponer, en los términos del Estatuto las modificaciones a los principios, postulados,
normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; las disposiciones
para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos vy
comprobatorios del ingreso y gasto; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la
adecuada rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias.

Proponer —cuando la gravedad de la irregularidad asi lo requiera, esté debidamente
fundamentado y previo desahogo de pruebas y uso de los mecanismos de defensa
contempladas por el Estatuto— la eventual remision de los responsables de las
irregularidades al Comité Ejecutivo Nacional y otras instancias legalmente competentes.

En ningun caso procedera una decisién unilateral de uno de los integrantes o uno soélo de
los 6rganos de gobierno sindical, sino una determinacién sustentada en el analisis, la
reflexion y el acuerdo colegiados.

Enviar a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, todo asunto que deba someterse a
la consideracién del Congreso Nacional, con el objeto de que resuelva, en definitiva, los
asuntos que ameriten destitucién o inhabilitacion de su cargo y expulsién de los dirigentes
y/o miembros del Sindicato, que incurran en la comisién de irregularidades o, que su
eventual falsa acusacion cause dafios y perjuicios a la instituciéon sindical, a sus dirigentes
0 miembros.

Rendir al Congreso o Pleno Nacional su Informe Anual de Actividades, a partir del inicio de
Su gestion.

Las demas que sefale el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones juridicas

aplicables
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

Articulo 13.- El Presidente del Comité Nacional de Vigilancia tendra, ademas, las siguientes
atribuciones no delegables:

VI.

VII.

VIII.

Convocar a las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Permanentes del Comité.
Presidir las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Permanentes del érgano de vigilancia.

Representar al Comité Nacional de Vigilancia ante los 6rganos de gobierno del Sindicato y
realizar las acciones estatutarias y administrativas que se requieran para el buen
funcionamiento del mismo.

Designar en coordinacion con la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, la
representacion del Comité a un integrante del Comité Nacional de Vigilancia para los
efectos citados en la fraccion anterior, cuando asi sea necesario.

Elaborar el Programa Anual de Actividades, asi como el Plan Estratégico del Comité por un
plazo de seis afios y hacerlos del conocimiento de los 6rganos de gobierno sindical
competentes.

Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual del Comité atendiendo a las previsiones del
ingreso y del gasto previsto en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Sindicato,
y las disposiciones juridicas aplicables y remitirlo a la Secretaria de Finanzas para su
inclusion en el Presupuesto correspondiente, en términos de lo dispuesto en el Estatuto
vigente.

Dar cuenta comprobada al Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de la Secretaria de
Finanzas, sobre la aplicacion de su presupuesto aprobado y asignado, dentro de los
primeros treinta dias del mes siguiente al que corresponda su ejercicio.

Informar regularmente al Pleno Nacional, el estado que guarda la solventacion de
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas a los 6rganos de gobierno
fiscalizados, con motivo de la fiscalizacion de la contabilidad sindical y solicitar la
publicacién de dicha informacion en la pagina Web del Sindicato.

Expedir las normas y disposiciones a que deban sujetarse las auditorias que

eventualmente se practiquen, asi como establecer los elementos que posibiliten la
adecuada rendicion de cuentas y la practica idonea de las auditorias.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Reglamento Interno

Expedir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos que se requieran para la
debida organizacién y realizacion de la auditoria.

Tramitar, instruir y resolver el recurso de reconsideracion interpuesto en contra de las
resoluciones y sanciones que emita el Comité, de conformidad con el Estatuto.

Tener derecho a voz y voto en las deliberaciones y resoluciones del Comité.
Sancionar, con su presencia, todo resolutivo que llegare a acordarse.
Validar, con su firma, la documentacion oficial del 6rgano de vigilancia.

Acordar y suscribir, segin corresponda, con el Secretario, asuntos y documentaciéon de su
competencia.

Las demas que sefiale el Estatuto, este Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 14.- Al Secretario del Comité Nacional de Vigilancia le corresponde:

VI.
VII.

VIII.

Asistir a las sesiones del Comité.

Tener derecho a voz y voto en las deliberaciones y resoluciones del Comité.
Representar al Presidente cuando éste lo designe.

Recibir y turnar al Presidente los asuntos del Comité.

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Comité, previa autorizacion del Presidente, y
registrar la asistencia de sus integrantes.

Registrar la documentacion de las inconformidades que se presentaren.
Recibir y turnar la correspondencia.

Levantar las actas de las sesiones del Comité.

Recabar los datos estadisticos de las Secciones, de comuUn acuerdo con el Presidente,
para la integracion de los expedientes correspondientes.

Proponer alternativas para mejorar el trabajo administrativo del Comité.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Reglamento Interno

Hacer cumplir los tiempos en que deben darse las resoluciones y notificaciones e informar
al Presidente acerca del avance observado.

Solicitar, con autorizacion del Presidente del Comité, los informes, documentos y pruebas
para sustanciar las resoluciones sobre las inconformidades interpuestas.

Vigilar que los archivos estén al dia, se registren con el sistema adecuado y se manejen
con discrecion.

Reportar al Presidente las necesidades de recursos materiales de la oficina.

Las demas que le confiera el Estatuto, este Reglamento, Presidente y las que emanen de
los acuerdos del Comité Nacional de Vigilancia.

Articulo 15.- Son facultades y obligaciones del Vocal, las siguientes:

V.

Asistir a las sesiones del Comité.
Ejercer el derecho a voz y voto del presente Comité.

Coadyuvar en las actividades propias del 6rgano de vigilancia.

Desempefiar las comisiones especificas que le sean asignadas en los procesos de
revision de la contabilidad y del patrimonio sindical.

Las que le confiera el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, las que emanen de los
acuerdos del propio Comité y las demdas previstas en el Estatuto y el presente
Reglamento.

CAPiTULO I
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA SUPLENCIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 16.- El Comité Nacional del Vigilancia sesionara cada seis meses en forma Ordinaria; y en
Sesion Extraordinaria cuando existan razones para ello, determinadas por los érganos de gobierno
nacionales del Sindicato.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

Para efectuarse la sesion, debera estar presente la mayoria de los integrantes del Comité. En caso
de que no se reuna la mayoria de sus miembros, la sesion tendra lugar, por Segunda Convocatoria,
dentro de las veinticuatro horas siguientes y si no se integra el quérum nuevamente, el Comité
sesionard dentro de las veinticuatro horas siguientes, por Tercera Convocatoria, con los integrantes
presentes.

Los integrantes del Comité desempefiaran siempre sus funciones de manera colegiada.

En caso estrictamente necesario, el Comité Nacional de Vigilancia sesionara de manera permanente
a fin de desahogar algun asunto de gran relevancia y, concluida la emision de las resoluciones a que
haya lugar, se daré por terminada la sesion.

Articulo 17.- Los integrantes del Comité deberan cumplir plenamente los requisitos establecidos en
el Estatuto Vigente, en su articulo 96.

Articulo 18.- El Comité podra establecer las areas de apoyo que considere necesarias para el auxilio
de las labores del mismo.

Articulo 19.- En las ausencias temporales del Presidente del Comité, sera suplido por el Secretario,
quien deberd desempefar todas las funciones y atribuciones estatutarias durante el periodo que
comprenda la ausencia.

Articulo 20.- En caso de falta definitiva del Presidente y, en tanto el Pleno y/o Congreso Nacional
elige un nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento sefialado en el Estatuto, el
Secretario ejercera las responsabilidades del Comité.

Articulo 21.- Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por el Vocal, desempefiando
las funciones que el Estatuto y este Reglamento le confieren.

Articulo 22.- En la hipétesis de que algun cargo quede vacante, de forma definitiva sera cubierta por
el suplente.

Articulo 23.- En los casos de ausencias temporales del Vocal, la suplencia se cubrird por suplente

un afiliado que la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional elija, a efecto que el pleno lo ratifique o
revoque.
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

TiTULO TERCERO
DE Los PRINCIPIOS ETICOS

CaPiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24.- Los principios de caracter ético a los cuales se sujetan todos y cada uno de los
miembros de los 6rganos de gobierno y afiliados del Sindicato, son los siguientes:

VI.

Transparencia, consistente en que todas las decisiones de los dirigentes y afiliados, en el
marco de competencia de cada uno, estardn respaldadas por informacion oportuna,
comprensible, verificable, accesible a todos y que justifique la decision adoptada.

Legalidad, consistente en que los afiliados y miembros de los érganos, en todas sus
facultades y responsabilidades, se conducirdn bajo los principios de la ética y la
transparencia en el desempefio de todas sus actividades, tanto de caracter sindical,
laboral, operativo y administrativo, asi como todos los actos relacionados con su funcién
institucional y vinculacion con los beneficiarios de los servicios que se brindan.

lgualdad e imparcialidad, consistente en que todos los afiliados y miembros de los
organos de gobierno sindical deberan de actuar protegiendo la libertad, autonomia y
dignidad de las personas, sin discriminacién de ninguna indole que atente contra la
dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos sindicales y
laborales de mismos.

Equidad, consistente en que los afiliados y miembros del 6rgano de gobierno sindical,
sujeto a este Reglamento, actuaran garantizando que las obligaciones y derechos de los
afiliados y dirigentes sean completamente respetados en el marco de las disposiciones
gue rigen la vida interna del Sindicato.

Confidencialidad, consistente en que los miembros del Comité Nacional de Vigilancia
guardaran la reserva necesaria de la informacion general del Sindicato que tenga dicho
caracter, y Unicamente informaran del desarrollo de sus actividades, avances de sus
indagatorias o resoluciones a los Organos de Gobierno sindical expresamente facultados
para conocer estos asuntos, asi como a los afiliados que, de manera individual,
fundamenten y justifiquen plenamente la solicitud de informacion correspondiente.

Probidad, consistente en el hecho de que, en el ejercicio de sus funciones, los miembros

de los 6rganos de gobierno sindical, particularmente, del Comité Nacional de Vigilancia,
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COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

VII.

VIII.

XI.

Reglamento Interno

actuaran con rectitud y honradez, procurando salvaguardar la integridad, credibilidad,
imagen y reputacion del Sindicato.

Buena fe, consistente en que los miembros del Comité, los 6rganos y afiliados del
Sindicato deberan de actuar en un marco de confianza y respeto, anteponiendo siempre la
integridad de la organizacion sindical por encima de cualquier diferencia o interés
personal.

Mantener y exigir una conducta ética y respetuosa en las relaciones con los demas
afiliados y érganos del Sindicato.

Promover el respeto y acatamiento efectivo de las normas estatutarias y reglamentarias
del Sindicato, asi como de las decisiones de los Organos de Gobierno tanto en el ambito
Nacional y Seccional como Delegacional.

Fomentar el respeto entre dirigentes y afiliados, asi como el sentido de solidaridad y
cooperacion, necesarios para la consecucion de objetivos e ideales laborales,
profesionales, sociales y colectivos.

Las demas previstas por el Estatuto, este Reglamento y las que emanen de los acuerdos

de los érganos de gobierno y del Comité Nacional de Vigilancia.

CAPiTULO I
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 25.- La relacion entre los afiliados y miembros de los Organos de Gobierno sindical debera
de efectuarse en el marco del respeto, cortesia y sin discriminacion. El Sindicato no admitira
conductas que impliquen arbitrariedad, extralimitacién y discrecionalidad.

Articulo 26.- Los afiliados del Sindicato deberan tratar con respeto, cortesia y prestar la colaboracion
necesaria, en el marco de su competencia y de las normas legales en vigencia, a los Organos de
Gobierno sindical con quienes tengan que relacionarse durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 27.- Todos los afiliados del Sindicato deberan de evitar utilizar su posicion, para obtener
algun beneficio o ventaja personal. Tampoco podran ejercer presion, maltrato fisico, moral o
psicoldgico en otros afiliados o personas relacionadas con el Sindicato.
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Articulo 28.- Los afiliados del Sindicato en el desempefio de sus funciones no buscaran beneficio
alguno mediante la entrega o la recepcion de pagos indebidos, regalos o invitaciones, por tanto, no
deberan ni directa ni indirectamente, ni para si ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, dadivas,
regalos, favores, promesas u otras ventajas ni instaran a otros afiliados a la realizacion de actos
contrarios a los Documentos Basicos.

Articulo 29.- Los afiliados del Sindicato, cualquiera que sea su jerarquia, no podran:

Utilizar con fines particulares o politicos los bienes de la organizacién sindical.

Ejercer represalias materiales o morales en contra de otros afiliados por discrepancias
personales, de género, politicas, religiosas u otras.

Cometer actos refiidos con la ética que afecten la imagen del Sindicato.

Utilizar el poder que emana del desempefio de su cargo para perjudicar a determinadas
personas del orden publico o del gremio.

Incurrir en inobservancia de cualquiera de las normas y prohibiciones mencionadas en el
presente ordenamiento sera causa suficiente para que el afiliado sea sometido al
procedimiento indagatorio de caracter disciplinario de ética.

CAPiTULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 30.- Los afiliados y miembros de los Organos de Gobierno sindical tienen derecho en el
marco del Control y Vigilancia a:

Presentar por escrito quejas contra afiliados e integrantes de los érganos de gobierno del
Sindicato que incumplan con lo dispuesto en los Documentos Basicos y en el presente
ordenamiento.

Las querellas deberan estar debidamente fundamentadas y ventilarse Unica y
exclusivamente en las instancias sindicales competentes.

Defenderse ante cualquier queja o denuncia, y hacer uso de los recursos juridicos
establecidos en el Estatuto y en el presente ordenamiento.
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Comparecer ante los Organos de Gobierno sindical competentes a fin de aportar
elementos de prueba que sustenten la querella y, en su caso, aportar argumentos y
evidencias que demuestren la inexactitud de la queja o denuncia.

Interponer los recursos que consideren pertinentes.

Articulo 31.- Todos los afiliados y miembros de los Organos de Gobierno del Sindicato tienen la
obligacion de:

Respetar y ajustar su conducta a lo establecido en los Documentos Basicos y en el
presente ordenamiento.

Ejercer plenamente sus derechos descritos en el articulo precedente.
Acatar las sanciones que les sean fijadas, con base en las indagatorias hechas por el

Comité Nacional de Vigilancia, el cual debera actuar regido por los principios de libertad,
imparcialidad y transparencia.

TiTuLo CUARTO
DEL PROCESO INDAGATORIO

CAPiTULO |
DiISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32.- El Procedimiento Indagatorio sera iniciado por el Comité a peticién de parte, la cual
debera ser por escrito y estar debidamente sustentada y motivada.

Articulo 33.- Una vez presentada la queja o denuncia, el Comité se reunird en Pleno y ajustara sus
actuaciones al siguiente procedimiento:

El denunciado sera notificado con la queja y presentara por escrito su defensa en un
término de diez dias habiles ante el Comité Nacional de Vigilancia, donde expondra los
alegatos a su favor y podra desvirtuar los argumentos de la denuncia aportando pruebas
de su parte.

Si de la valoracion de los alegatos de defensa se estima la conveniencia, se determinara
una audiencia, la cual se notificara a ambas partes. En caso de que lo estime pertinente, el
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Comité podra solicitar el testimonio de otros afiliados a efecto de verificar o esclarecer la
denuncia o queja.

Valorados los argumentos de denuncia y de defensa, la Comisién emitird un dictamen en
un plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de la ultima diligencia que se haya
verificado, determinando la absolucion o responsabilidad del denunciado.

En ambos casos, dicho dictamen sera remitido a la Presidencia del Comité Ejecutivo
Nacional para su conocimiento y aplicacion.

Si se comprueba la responsabilidad del denunciado, dicho dictamen sera remitido al
Comité Ejecutivo Nacional, al Pleno y/o Congresos Nacionales, a efecto de que estos
Organos, en su caso, impongan las sanciones que han de ser aplicadas al denunciado.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS DENUNCIAS

Articulo 34.- El procedimiento para la investigacion de casos que tengan que ver con afectaciones al
patrimonio del Sindicato, se llevara a cabo de la manera siguiente:

Cualquier afiliado con caracter de denunciante o quejoso, acreditando debidamente su
personalidad y calidad, podra solicitar la intervencién del Comité Nacional de Vigilancia,
acompafando a dicha solicitud aquellas pruebas que considere convenientes para
acreditar su dicho.

El Comité podra admitir a tramite o desechar una queja interpuesta ante ella en aquellos
casos en que verifique si dicho asunto pertenece o no al ambito de su competencia, y/o
gue no se encuentren debidamente fundados ni sean acompafiados de las pruebas
conducentes.

Una vez admitida a trdmite una queja, el Comité dard vista a la parte denunciada,
corriéndole traslado con la queja interpuesta asi como de los documentos aportados por el
denunciante, a efecto de que el denunciado una vez notificado manifieste lo que a su
derecho convenga y aporte las pruebas que estime convenientes en un término perentorio
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que se haya realizado dicha
notificacién, apercibiéndolo que para el caso de que omita manifestarse con respecto a
dicha queja, se le tendra por confeso de todos y cada uno de los hechos que se le
imputen, salvo prueba en contrario.
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En caso de que el Comité lo considere conveniente podra, en calidad de diligencias para
mejor proveer, ordenar una investigacion y, en su caso, una auditoria o0 mandatar alguna
otra diligencia que considere necesaria para alcanzar la verdad de los hechos y le permita
resolver la denuncia presentada ante su competencia.

Analizada la queja y los elementos de defensa, y habiendo otorgado la garantia de
audiencia del inculpado, el Comité emitira un dictamen, mismo que tendra caracter
definitivo y servird de base para las decisiones que tomen las instancias directivas o
jurisdiccionales del Sindicato de acuerdo a sus propias atribuciones.

Los dictimenes emitidos por el Comité seran comunicados de inmediato a las partes del
conflicto, al Comité Ejecutivo Nacional, a través de la Presidencia, a los Organos de
Gobierno Sindical correspondientes, a afecto de cumplir con lo establecido en el numeral
anterior.

CApPiTuLO Il
DE Los DICTAMENES

Articulo 35.- Los dictamenes de presunta responsabilidad, contendran como minimo, los siguientes
elementos:

VI.

VII.

Nombre del denunciante o quejoso.

El afiliado u 6rgano del sindicato sefialado como responsable, nimero de expediente,
lugar y fecha.

Relatoria de los hechos.

Procedimiento de Investigacion.

Relacion de las evidencias recabadas.

Fundamentacion conforme a las normas aplicables al caso y su motivacion.

Posicionamiento de la Comision frente a las infracciones éticas.

Articulo 36.- Las audiencias y actuaciones llevadas por el Comité seran reservadas por tratarse de
hechos relativos a la moral y honor personal de los afiliados. La documentacion y antecedentes que
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dentro del procedimiento indagatorio se registren y archiven en el Comité son secretos, no pudiendo
ser revelados, ni otorgarse certificaciones.

Se exceptian de esta regla aquellas solicitudes que realicen los érganos nacionales de gobierno
sindical competentes y que sean necesarias para estar en condiciones de poder sustanciar el trdmite
jurisdiccional que le corresponda derivado del dictamen que le fue remitido por el Comité.

Articulo 37.- EI Comité Nacional de Vigilancia, sera el 6rgano facultado para imponer las sanciones
derivadas de los dictimenes emitidos, a través del Comité Ejecutivo Nacional, previo conocimiento
del Pleno o Congreso Nacionales, segun sea el caso.

Articulo 38.- Los integrantes del Comité estan obligados a guardar la absoluta confidencialidad
respecto a la queja o denuncia que hubiera llegado a su conocimiento.

Articulo 39.- Los miembros del Comité sélo podran excusarse de conocer una denuncia o queja por
parentesco consanguineo y de afinidad, hasta el 4to. grado.

CAPiITULO IV
DEL SEGUIMIENTO DE LOS DICTAMENES

Articulo 40.- EI Comité Nacional de Vigilancia remitird al Pleno o Congreso Nacionales, aquellas
denuncias que sean presentadas ante ella, haciéndolo del conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 41.- EI Comité Nacional de Vigilancia, remitirhd al Pleno o Congreso Nacionales aquellos
dictimenes en los cuales se determine la responsabilidad ética del denunciado para su respectivo
procesamiento por la justicia ordinaria y con ellos estar en condiciones de aplicar las sanciones.

Articulo 42.- Se consideraran infracciones éticas, aquellas conductas de los afiliados y dirigentes
gue contravengan a los Documentos Basicos del Sindicato y al presente ordenamiento u otras que
por la naturaleza de la falta no constituyan infracciones contempladas en el Estatuto y en el
Reglamento Interno y que menoscaban el correcto desempefio de las funciones que le fueron
encomendadas.

Las infracciones éticas se hallan contenidas tanto en el presente ordenamiento de forma enunciativa
y no limitativa.

Pag. 19



COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

Articulo 43.- Cuando del resultado de las investigaciones exista presuncion de hechos delictivos, el
Comité notificara a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional para que ésta presente la denuncia
correspondiente.

CAPiITULO V
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 44.- ElI Comité Nacional de Vigilancia, presentara las resoluciones que correspondan,
mismas que contemplaran los siguientes aspectos:

l. La fecha y lugar en que se dicta.
Il. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos.
lll.  Elandlisis de los agravios sefalados.
IV. El examen y valoracion de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
V. La fundamentacion legal de la resolucion.
VI.  Los puntos resolutivos.
VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.
Articulo 45.- Las resoluciones que adopte el Comité podran tener los efectos siguientes:
l. Confirmar los resultados generales de la queja o denuncia.

I. Declarar la nulidad o confirmar la validez de la queja o denuncia, lo cual debera notificar a
la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional para los efectos a que haya lugar.

Articulo 46.- Los recursos de inconformidad, seran resueltos por la mayoria de los integrantes del
Comité Nacional Vigilancia, a mas tardar, en diez dias habiles contados a partir de la fecha en que
tanto el quejoso como el tercero perjudicado fuere notificado.

Articulo 47.- La nulidad de la queja o denuncia solo procedera cuando concurran violaciones graves

a los Documentos Basicos y Reglamentos, y los efectos de tales violaciones sean determinantes en
el deterioro de los recursos y del patrimonio del Sindicato.

Pag. 20



COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA SITISSSTEE

Reglamento Interno

TiTULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CapriTuLo UNICO

Articulo 48.- Las sanciones aplicables a los dirigentes y miembros del Sindicato que eventualmente
incurran en alguna infraccion a los Documentos Basicos, a los reglamentos, a los acuerdos y
resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical competentes, se sujetaran a lo dispuesto en el
Estatuto vigente.

Articulo 49.- Las sanciones correspondientes a las faltas graves se aplicaran conforme a lo
establecido por el Estatuto vigente.

Articulo 50.- La posible expulsién del (os) miembro (s) del Sindicato se atendré a lo establecido por
el Articulo 167 y 168 del Estatuto.

Articulo 51.- Las resoluciones y, en su caso, una eventual infraccion cometida por algin (0s)
miembro (s) del Comité Nacional de Vigilancia, se sujetaran a lo previsto por el Estatuto en su

articulo 170.
Articulo 52.- En lo concerniente a una posible expulsién o la rehabilitacion del presunto infractor, se
apegara establecido en el Estatuto en su articulo 171 del Estatuto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina
web del SITISSSTE.

Mientras ello ocurre, se atendra a lo dispuesto en el Estatuto.

SEGUNDO.- Los asuntos que a la entrada en vigor del presente Reglamento, se encuentren en
tramite y que se hayan iniciado, los continuaran los integrantes del Comité, de conformidad con la
competencia y atribuciones que le confiere el Estatuto y el presente Reglamento.

TERCERO.- Una vez aprobado por el Pleno y/o Congreso Nacional, publiqguese en la pagina de

Internet del Sindicato.
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Dado en el domicilio oficial del Comité Nacional de Vigilancia, sito en Ignacio L. Vallarta No. 21,
Tercer Piso, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, de la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los veintidés dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro.

Ciudad de México a 22 de febrero 2024

REGLAMENTO DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

“POR LA REIVINDICACION DE LA CLASE TRABAJADORA”
FRATERNALMENTE

POR EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

3

CLAUDIA AYAL?A ZEPEDA
PRESIDENTE

SECRETARIO

JOSE LUIS GONZALEZ ISLAS
VOCAL

Pag. 22




